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=N
ACADEMIE , . P ;.
pE GRENOBLE Présentation de ce qui fait consensus académique :

Liberté
Egalité
Fraternité

1. Du point de vue de l'apprentissage de I'éleve

Du point de vue des pratiques pédagogiques efficaces et équitables

3. L'apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en
Technologie (Sll) : les outils

™
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Genese et présentation du consensus pédagogique de I'académie de Grenoble

Quelques reperes chronologiques

2016-2019 :

2019

ise en place et développement du programme « » iqu i , avec li v
M [ td [ td Apprenance » d’analyse des pratiques professionnelles, avec lien avec la

recherche et déploiement de. Formation.

Participation de I'académie aux Institut Carnot de I’'Education de la Région Aura basé a I'lfé : construction d’un lien renforcé

entre la recherche et le systeme éducatif.

Création du CAREP qui devient le CAREC : centre académique de ressources pour I'égalité des chances

Vigilance accrue sur I'équité au sein de I'académie

academie de
Grenable
Analyse de nouveaux indicateurs (Boite a moustache DNB et BAC GT).
i) Apprenance
Caractérisation des niveaux de maitrise des éléments signifiants du socle. [ A RE E - :
w-«l:m:-mmlw

Analyse qualitative des pratiques pédagogiques.
Liens pour l'accés aux ressources
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Genese et présentation du consensus pédagogique de I'académie de Grenoble

A partir de 2020
* Lancement du Péle Pilote Pégase
* Renforcement de la dynamique recherche-terrain-formation sur I'lacadémie,

e création d’éduc-lab dans des lycées, colléges et écoles.

* Cycle de conférences : Interventions de chercheurs en sciences de I'éducation des universités de Grenoble, Aix-Marseille, Montpellier, Montréal, Nantes, Rouen, Lille,

lors des journées de rentrée, de séminaires, de la semaine internationale de la pédagogie ou des mercredis de Pégase.

* Programme de travail académique du collége des Inspecteurs
+ Evaluation juste, équitable et au service des apprentissages.
* Travail personnel de I’éléve dans et hors la classe.
¢ Continuum de 'oral de la maternelle au lycée.

¢ Valorisation des voies technologique et professionnelle.

* Une démarche d’accompagnement a I'expérimentation des équipes pédagogiques :
¢ Démarche d’accompagnement au renouvellement et a I'innovation dans les pratiques pédagogiques. Dispositif de formation « enseigner autrement » puis au
travers du dispositif ProFAN-Transfert.

¢ Une Cellule Académique Recherche-Développement Innovation Expérimentation (CARDIE)

* Lancement de la démarche CNR (Conseil national de la Refondation)
* |dentification de clés de lecture des difficultés des équipes.
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EN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Ir sur le consensus académique sur l'apprentissage
et les pratiques efficaces et équitables

Un consensus pourquoi ?
Un consensus avec qui ?
Un consensus sur quoi ?

D’apres la présentation de

Didier MARTIN Délégué Académique a la Pédagogie

Au séminaire des acteurs de la formation
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ACADEMIE Réussite scolaire : Une spécificité Francaise.
DE GRENOBLE
Liberté Taux de réussite et note moyenne aux épreuves écrites du DNB (série générale) selon I'IPS moyen
ﬁfﬁ:ﬁiﬂé des candidats au DNB du college, session 2024
14 — 100%
12
// B0%
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Mioins de BO Entre 80 et 100 Entre 100 et 110 Entre 110 et 120 Entre 120 et 130 Plus de 130
IPS

Lecture : & la rentrée 2023, les collégiens ayant un IPS de moins de B0 ont un taux de réussite au DNB de 68% et une note moyenne de 8,6
Source : Constat DEPP

Spécificité francaise - Corrélation forte entre I'origine sociale des éléves et réussite scolaire
( pays le plus faible dans ce registre au sein de 'OCDE) .
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ACADEMIE Graphique 2 - Trajectoires comparées de la sixiéme a I'enseignement supérieur, selon l'origine sociale
§ | MEGEES 2007-2008 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
FEgalité

Fraternité

16,3 %
dont 7,5

»
en term. S
51 % 82,7 %
/f—a n . 27.5 -
®@—  »
29,5% 10,6 % 321%

854 %

81,9%

dont
Segpa 6,9 %

dont 19,4 %
en retard

Sqie * ELEVES
Rapport France Stratégie : St SW::.L%

scolarité, le poids des héritages (septembre MopesTE

2007-2008 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
En France l'orientation se résume parfois a une
logique de délestage des éléves les plus fragiles a
chaque moment clef de la scolarité. 61,3% 57,7%

==> Sur une cohorte d’éléves entrée en 6¢m gt p 2 Sk
en 2007 2008 seulement 27,5% des éléves

d’origine sociale modeste entre dans
I’enseignement supérieur en 2014 2015 c’est
64,2% pour les éléves d’origine favorisée.

> Cesinégalités ont un colt : c’est 0,5 o
point de croissance selon le Bureau
d’Economie Théorique et Appliquée (aout ¢ eves dont
2024 Nadir ALTINOK, Claude et Romain D'ORIGINE  FLialiis
DIEBOLT) --> 14,7 MIL d'€ e icenae

. . Eléves « a I'heure » = Retard 1 an Retard 2 ans I Sortis



EX .. i
ACADEMIE Réussite scolaire :

DEGRENORLE Un contexte particulier sur Pacadémie de Grenoble

Liberté
Egalité
Fraternité
Score moyen en sixieme en mathématiques

263

Les performances moyennes des

éleves, issus globalement d’un 3 W“\Z
milieu social plus favorisé que Ia 22 2007 g

moyenne nationale, sont plus 250
élevées qu’au niveau national,

260

== 258,6 259,2
258,8 \

258,4

258,5
257

256

Mais ces résultats cachent de
2551 -———/555

grandes disparités car les publics
fragiles se trouvent davantage
gu’ailleurs aux autres
populations scolaires

255

253 253,5

score momyen en mathématiques

251

250

EP peut présente en nombre mais des e
éléves qui relévent de I’EP partout dans e
chacune de nos classes. 247
- Sans qu’ils ne puissent bénéficier Jas
du soutien éducatif auquel || pourrait 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Iégitimement prétendre.

== Acad A ==8==GRENOBLE Acad B Acad C  ==@==NATIONAL
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Des résultats tres différents pour des établissements avec des caractéristiques
proches

Etablissement 1 :

Taux d'éléves dans les groupes 1&2 aux évaluations 6éme et Taux d'élévesdans les groupes 1&2 aux évalugiongtlgmg

Etablissement Académie Public hors EP Ecart Académie
6éme_R2021 30,0 18,2 18,3 11,8
. 4éme R2023 28,7 27,9 28,6 0,7
Frangais
6éme_R2022 39,0 22,8 23,0 16,2
4éme_R2024 37,6 29,7 31,0 7.9
6éme_R2021 46,0 26,3 26,4 19,7
L 4éme_R2023 29,9 27,1 27,5 2,9
Mathématiques
6éme_R2022 41,0 26,3 26,4 14,7
4éme_R2024 40,4 27,4 28,2 =1§b
Etablissement vs Académie
FRANCAIS
6éme 4éme
50,0
400 163 79
300
200 2021-2023
10,0 2022-2024
0.0
-10,0
200 11,8 0,7
-30,0
Etablissement vs Académie
MATHEMATIQUES
6eme 4éme l
500
400
300 13,0
14,7
200 2021-2023

100
0,0

10,0

-30,0

18,7

29

2022-2024

Etablissement 2 :

Taux d'éléves dans les groupes 182 aux évaluations 6éme et Taux d'éléves dans les groupes 182 aux évaluations 4éme

Etablissement Académie Public hors EP Ecart Académie
6éme_R2021 12,0 18,2 18,3 -6,2
. 4éme_R2023 43,4 27,9 28,6 15,4
Frangais
6éme_R2022 33,0 22,8 23,0 10,2
4éme_R2024 45,8 29,7 31,0 16,1
6éme_R2021 27,0 26,3 26,4 0,7
L 4éme_R2023 43,5 27,1 27,5 16,5
Mathématiques
6éme R2022 33,0 26,3 26,4 6,7
4éme_R2024 40,2 27,4 28,2 12,8

Effets établissements ?
Equipes pédagogiques ?
Pratiques pédagogiques ?

Au dela des IPS, nous
pouvons collectivement
avoir des influences sur les
parcours scolaires des

éleves.

500

30,0
200
100

0,0

-10,0
-20,0

-30,0

Etablissement vs Académie
FRANCAIS

6éme 4éme

500
400
300
200
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0,0

-10,0
-200

-30,0

10,2 1ga

2021-2023
2022-2024

-6,2 154

Etablissement vs Académie
MATHEMATIQUES

6eme 4éme

rizs

2021-2023

2022-2024

07 16,5
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BN .. Pourtenterde dépasser ces constats :

DE GRENOBLE
Liberté o,
Egalité =
Fraternité

1 Cap académique :
Développement dans tous les territoires, tous les niveaux de scolarité et
toutes les classes de pratiques efficaces et équitables.

3 objectifs :
1. Augmenter le niveau des acquis des éleves notamment dans la maitrise des savoirs fondamentaux ;
2. Réduire le déterminisme social, de genre, territorial, dans la construction des apprentissages des éleves.*

3. Réduire le décrochage scolaire, favoriser I'insertion professionnelle et la réussite dans la poursuite d’études.
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N ... Pourtenter de dépasser ces constats :

DE GRENOBLE

L;berté
Egalité
Fraternité

Une stratégie :

1. La détermination de ce qui fait consensus pédagogique dans I'académie, fondé sur la recherche en
éducation, pour tenter d’expliciter et de diffuser des pratiques efficaces et équitables.

2. Le déploiement et la diffusion d’indicateurs de suivi des acquis des éléves sur leur parcours scolaire
pour étayer le pilotage pédagogique des écoles et établissements.

3. Larecherche d’une véritable cohérence pédagogique de la classe au pilotage pour mieux identifier les
besoins des éléves, les gestes professionnels les plus efficaces et équitables, et accompagner le
développement de ces gestes en mesurant leurs effets.

4. La transformation des formats de formation en focalisant les contenus sur ces gestes professionnels et
leurs mises en ceuvre au coeur de la classe tout en déployant des formations sur des temps longs au
plus pres des contextes d’exercice des personnels.
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Un consensus avec qui ?

. o . . o
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5::3EM|E Construction d’un consensus pédagogique académique sur

DE GRENOBLE I’'apprentissage du point de vue de I'éleve.

Liberté
Egalité
Fraternité

* un regard sur |'éleve et sur la facon dont il apprend.

» volonté de centrer davantage nos regards de professionnels (Inspecteurs, formateurs, pairs, enseignants) sur
I’éleve en train d’apprendre.

- c’est aussi une des spécificités francaises de la Formation initiale a nos pratiques professionnelles de centrer
nos regards sur la discipline, I'enseignant mais rarement sur |’'éleve en train d’apprendre.

* Considérant que le regard sur les pratiques d’enseignement n’a de sens qu’au travers de ses effets sur les
apprentissages réels des éléves.
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EX
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Ex
ACADEMIE

DE GRENOBLE
e

Eguine

FEUILLE DE ROUTE

Conseil académiques des savoirs
fondamentaux

Construction d’un consensus
pédagogique académique

sur les invariants d’un enseignement
efficace et équitable

feuille de route académique des savoirs fondamentaux établie notre
cadre commun d’actions pour la réussite de tous les éleves.

Elle fixe comme priorité le développement des pratiques

pédagogiques efficaces et équitables dans chaque classe a tous les
niveaux de la scolarité.
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Les conditions necessaires pour pouvoir apprendre

Processus Processus r Processus ( Processus \
motivationnels attentionnels métacognitifs cognitifs
® Je sais ce que nous allons ® Je contréle mes émotions. ® Je sais ce que cette tache ® Je comprends ce que
apprendre ou retravailler. ® Je maintiens mon attention ma me permettre j'apprends.
® Je sais pourquoi nous allons tout le temps nécessaire. d’apprendre ® Je répete en pleine
apprendre cela. ® Je sélectionne et filtre les ® Je sais comment faire. conscience
® Ce que nous allons informations dont j’ai besoin. ® Je sais pourquoi je fais ® Je mémorise
apprendre fait sens pour ® Je sais me décentrer pour comme ¢a. ® Je remobilise régulierement
moi. envisager les choses sous ® Je sais écouter les retours les éléments appris sous des
un autre angle lorsque je sur mon action (feedbacks) formes de plus en plus
suis bloqué.e (flexibilité que me font mon professeur éloignées de la forme initiale
attentionnelle). Oou mes camarades. (transfert).
® J'automatise certains
processus de fagon a libérer

\ J Qa charge cognitive. J k ) K )

Besoin d’un contexte bienveillant, sécurisant
Besoin d’un sentiment de compétence
Besoin d’un sentiment d’appartenance au groupe d’apprenants

D’apres A. Tricot, B. Galland
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EX
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Cadre théorique partageé sur les invariants pédagogiques et
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Rappel d’un préalable indispensable a un enseignement efficace : la justesse scientifique du propos

didactique et la pertinence des contenus disciplinaires proposés aux éleves.

Il n’y a donc pas d’opposition entre le fond scientifique ou professionnel, la démarche didactique et la démarche
pédagogique : tout est histoire d’équilibre.

Des grands principes partagés :

00 &
cceo

Un indispensable : Un
climat de classe serein
et sécurisant

Croire en la capacité de
tous les éléeves

- alafois préalable et

consécutif.

Enseigner efficacement

Q
Optimiser les temps
d’engagement de I’éléve
dans les activités
d’apprentissage et
fournir des feedbacks
rapide et régulier pour
augmenter les

opportunités
d’apprendre.

-5

Proposer des
enseignements
exigeants, structurés et
explicites.

L.

Considérer I’erreur et la
difficulté comme des
composantes normales de éléves
I’apprentissage

@

Viser 'autonomie et
I’auto-régulation des

Q

Mobiliser des
démarches
d’enseignement
validées par la
recherche en
développant une
posture de soutien aux
apprentissages.
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ACADEMIE Cadre théorique partage sur les invariants pédagogiques et
S RS didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Egalité

Fraternité

Facteurs représentatifs d’un bon climat de classe et composantes associées

Figure 1a

Lo Figure 1b
Un indispensable :
Un climat de classe serein et 3 composantes
sécurisant —_— Classe accueillante
- alafois préalable et
consécutif. — Travail _— Classe studieuse
- Des effets décisifs sur les
— > Organisation mm  Classe bien organisée

apprentissages

environ-
nement
matériel

Adaptation de Walberg (1987), Hay McBer (2000) et Anderson (2004)

1¢r facteur d’efficacité des apprentissages

—>Mais il ne se décréte pas il se construit a la fois sur la démarche pédagogique qui engagent tous les éléves de la classe sur des activités d’apprentissage et sur
la qualité et I'adaptation des contenus didactiques proposés.

Le climat de classe : renvoie a la perception qu’ont les éléves et 'enseignant des relations interpersonnelles au sein de la classe.
Il repose essentiellement sur la capacité de I'enseignant a mettre en place un cadre de classe régulé et structurant afin de favoriser au maximum la centration des

éleves sur les apprentissages.

26e COLLOQUE DE L’ASSETEC 11 Octobre 2025 Christophe Minutolo CMAI Sl académie de Grenoble



Du point de vue de la recherche :

De nombreuses études ont montré qu’un climat de classe positif est |'un des facteurs primordiaux pour favoriser
I'apprentissage (Hattie, 2008).

En développant le sentiment d’appartenance a la classe, en orientant ’engagement de I’éleéve sur la tache et en créant un
cadre structurant, il permet en effet de développer :

* une meilleure estime de soi scolaire (Byer, 1999)
* une plus grande motivation a apprendre et réussir (Knight & Waxman, 1990 ; Waxman & Huang, 1996)
» davantage de plaisir a participer (Fraser & Fisher, 1982).

I a méme été démontré que les différences d’un climat de classe a I'autre avaient un impact plus important sur les
apprentissages des éleves que les aptitudes des éleves ou leur niveau en début d’année (Walberg, 1987).

Point de vigilance :

Gérer les comportements ne signifie pas faire preuve d’autorité. Les classes régulées de maniere autoritaire ne sont pas
des classes au climat positif dans lesquelles les éleves s’auto-régulent et développent une motivation autodéterminée
favorable aux apprentissages (Deci & Ryan, 1987).
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EN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

Construction d’un consensus pédagogique académique sur un
enseignement efficace et équitable.

L'enseignement explicite condition indispensable.
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EN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

c’est adopter des démarches
d’enseignement validées par

Enseigner efficacement

C’est proposer des

enseignements exigeants,
structurés et explicites

la recherche

Tissage : Réactivation des connaissances et processus

nécessaires

Explicitation des objectifs d'apprentissage et du sens des

apprentissages mobilisés

Focalisation sur les points clefs

Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

« Le cerveau retient

ce qu'il anticipe étre
important pour le futur »
(Pascal Bressoux note de
synthése CSEN 2022)

Modelage : L'enseignant réalise en "mettant un haut-parleur

Guidage : Les éléves réalisent des activités de méme nature que celles
montrées précédemment. L'enseignant régule, favorise les
interactions entre les éleves, mobilise I'enseignement mutuel.

Il s'assure de la maitrise progressive de la notion et du processus par

les éléves.

a travailler.

Phase d’objectivation de I'activité : L'enseignant réalise une
synthése des points a retenir et formalise une trace écrite. Il
annonce les objectifs de la prochaine séance.

Pratique autonome : Les éléves réalisent les activités demandées
en autonomie relative pour consolider et automatiser les
apprentissages. L'enseignant circule, régule de maniére collective
et individuelle. Il fait prendre conscience des progres et des points

_> sur sa pensée" pour rendre visible I'activité mentale Quoi,

comment, quand, pourquoi ?

Rétroaction par un guestionnement
précis : « Peux-tu me répéter avec tes
mots ? », « Explique comment tu es
arrivé 3 cette solution » ; « Pourquoi
es-tu d'accord avec la proposition
d'Untel ? » ou « Comment la modifier ou
la préciser? ».

Outils de Marie Boguillon « le miroir
des gestes » https://web.umons.ac.be/
appfuploads/sites/103/2023/03/
WP09_2017_Bocquillon-et-al.pdf

Révisions fréquentes pour
maintenir dans la mémoire
4 long terme.
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EN .. , . . , .
ACADEMIE Cadre theorique partage sur les invariants pedagogiques et

DE GRENOBLE didactiques d’un enseighement efficace, equitable.

Liberté
Egalité
Fraternité

Des changements de postures a accompagner :
Passer d’une posture de contrdole a une posture de soutien

Enseignement descendant Enseignement centré sur les éleves

Activités rythmées et imposées Activités tiennent compte des préférences, et du rythme

Langage directif, Injonctif d’apprentissage

Questions = vérification des Langage inductif
réponses attendues Questions = visent a connaitre le point de vue des éléves

Feedbacks centrés sur I'erreur. Feedbacks centrés davantage sur progres et processus

Controle Soutien

Levier de gestion de classe et de son climat

Ryan et Deci (2017) Self-détermination theory : Basic Psychological needs in Motivation Developpement and wellness.



ACADEMIE Place des FB dans les apprentissages

DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

* Augmenter le nombre de
feedbacks contribue a

I'augmentation de 1.
performance mais la

qualité de ces derniers y 2.
joue un role primordial. 3.
HATTIE 2009 4,

4 Caractéristiques d’un feedback efficace :

Un feedback qui met en exergue ce qui est attendu, ce qui est produit
(forces/faiblesses) et les pistes de remédiation pour dépasser les difficultés
Un feedback axé sur le processus, la tache et non sur la personne

Un feedback axé sur des criteres

Un feedback fourni et réutilisé rapidement

Mais Des effets a géométrie variable selon les caractéristiques de I'éleve

= Aider les éléves a percevoir I'utilité du feedback, son aspect constructif : Comment ?

Faire du feedback élaboré une pratique réguliere
Favoriser un climat formatif
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S(E:%?éngm.s Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et
Litens didactiques d’'un enseignement efficace, équitable.
Fraternité

Enseignher équitablement : L'importance des Feedbacks et de I’autorégulation dans I’apprentissage.

® O
Les dimensions opératoires doivent étre soutenues par des médiations langagiéres au

cours du processus d’enseignement, notamment pour les éléves les plus vulnérables.

L’équité reléve de la qualité des feed-back.
Chaque éléve doit développer son langage de I'apprentissage, ses modes opératoires et
meéthodologiques.

Auto-régulation et Feed-back externes Auto-régulation et Feed-back internes

=doné par 'enssignant enretour deladtivité del'édléve
Feed-back Feed-back de Feed-back
debut processus de résultat
v v

Choixde -
Décision
la d‘z:lgir >
stratégie

Comment

=ce que ressent |'éleve en retour de son

activite
00 Est-ce due J'ai
°OO @) bien atteint
YOO A Quel est le Comment j on out 7 Now, il fant aue
but 7 parvenir 7 000&_ ¢ régiuste..
,-\ N ( ) 1

| Choix de ;Evalu oh |

| |
| Choixdu | | & | Décision ‘, Suivide | du
5: but ['—3! sratégie | | d’agir \ ['activité Q' résultat |

Evaluation
du

Suivi de
I'activité

procédes-tu pour

1
Quel est le ! ¢
£ but de ce : atteindre le but 7 ° 0
travail 7 1 Qu'est-ce qui te fait O
1 | pevser due tu as - ; : Je me sens
NN s = = = m = m = mmm e atteint ton but 2 Je serai motivé compétent
feedbacks-de-lenseignant-en-classe html

la prochaive

fois ! .
—ly
roeconoc s T ""Wi
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EN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté

Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et
didactiques d’un enseighement efficace, équitable.

Egalirt Enseigner équitablement : Un parti pris académique validé par les éléments de la recherche

Fraternité

Role majeur du diagnostic dispositionnel pour identifier le profil d’engagement de I'éleve

qui n’est pas figé dans le temps.

Faire, c’est pas

L]

!
a8

DECROCHE

Difficulte
mativationnelle
Sentiment
d'incompétence
Activite sans

reconnaissance des

enjeux scolaires

le fals ... :
 pour faire

DECALE

Difficulté attentionnelle
et/ou métacognitivi
Estime de soi fragile
Activité sans faire de
lien avec les
apprentissages
antérieurs

— o

—_——

P
(4 Yapprends pour [ J\REC
(— me faire et refaire =, ——

)=
o -H”’)__ ol

-

T

N,

RESILIENT

Activité scolaire
efficace et valorisante

Savoirs reconnus et
stabilisés

Discours sur son
activité maitrisé et
élabare

Generalement confiant

Al SIl académie de Grenoble



E N Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et

ACADEMIE
DE GRENOBLE

didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Liberté Enseigner équitablement : Un parti pris académique validé par les éléments de la recherche

Egalité
Fraternité

Pertinence des médiations langaqgieres adaptées aux différents profils

RPPRENDRE
o/

le fais ...
pour faire

Tu as bien compris
quel était le but a atteindre ?

C’'ESTPARTI!

Qu'est-ce que tu sais déja et qui va

pouvoir te servir ?

Y a-t-il des indices
qui vont pouvoir t'aider ?

Pourquoit'ai-je donné
ce travail a réaliser ¢

Quel est I'objectif de cette activité,
d'apréstoi ¢

Attends un peu avant de commencer,
on va réfléchir ensemble

& ce qu'onattend de tol.

)

Qu'est-ce que tu as entendu sur le
travail a faire ?

Qu'est-ce gu'ont dit
tes camarades 7

PRENDS LE TEMPS
DE DECOUVRIR LACTIVITE

Qu'est-ce que tu vois sur le document ¢
As-tu bien regardé partout ?

Qu'est-ce qu'on te demande
de faire dans ce travail ?
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E XN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

L_z'lver:é
Egalité
Fraternité

lecnam
Cngsco

= AU

RECOMMANDATIONS DU JURY

#CC_EVALUATION

LES 23 ET 24 NOVEMBRE 2022

Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et

didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

L’Evaluation a une place centrale dans le
processus de I’ apprentissage :

Chaque séance / séquence doit pouvoir prévoir un temps a

I’éleve pour évaluer ses apprentissages.

Au-dela de ces éléments partagés, centrés sur |'évaluation

au service des apprentissage, nous souhaitons rappeler ici
la place des pratiques évaluatives dans la feuille de rout
académique également envisagées sous l'angle de
I’évaluation des acquis des éleves.

12 principes sur les pratiques évaluatives pour une
évaluation efficace, robuste et équitable.

Reférence aux travaux de la conf de consensus du CNESCO.

Rappel de notre feuille de route académique sur les pratiques
évaluatives : 12 principes

Evaluer, c’est d’abord un outil de soutien aux apprentissages, les
feedbacks sont essentiels a I'apprentissage

Laisser le temps et proposer des contextes d’enseignement qui
permettent un apprentissage réel par tous les éléves avant d’évaluer.
Pour étre robuste, I'évaluation est nécessairement critériée,
transparente et incrémentée avec des indicateurs de maitrise qui
permettent a chacun de se situer dans une échelle d’attendus
Observer les éléves au travail, fournit des éléments d'évaluation : ces
éléments peuvent étre utilisés au fil de I'eau pour positionner un éléve
pour peu qu’on mobilise un outil de suivi simple et des indicateurs clairs
et communiqués explicitement.

Regarder ce que les éléves savent faire et pas uniquement ce qu’ils
ne savent pas faire.

Construire collectivement des situations d’évaluation variées et
différenciées véritablement révélatrices des connaissances et
compétences travaillées.

Comprendre qu’il n’est pas utile de tout évaluer tout le temps.
Donner une vraie place a la correction dans la progression. La
métacognition, le travail sur linterprétation de I’erreur doivent
permettre aux enseignants de faire de ce temps, un temps
d’apprentissage et/ou de stabilisation utile & chacun.

Instaurer un véritable droit a I’erreur en permettant un rattrapage,
le principe d’un positionnement évolutif...

Ne pas opposer notes et compétences et bien distinguer moyenne
/ positionnement = aboutir a un positionnement solide et évolutif dans
le temps sur les connaissances mobilisées et les compétences
travaillées.

Diffuser les connaissances afférentes a la docimologie : dans toute
évaluation il y a des biais dont on n’a pas toujours conscience.
Permettre l'acquisition et [I’évaluation de compétences
transversales au-dela des compétences et connaissances
disciplinaires.
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Ce qui fait consensus

Des apports de la recherche

Les processus et piliers de

I’apprentissage.

Trois leviers spécifiques ...

L’alignement pédagogique | L’enseignement explicite |Les médiations langagieres

... Aintégrer dans un contexte bienveillant

Un climat de classe serein et soutenant

Des moments stratégiques clés de la séance/séquence/projet

Permettant de mettre en place

S’approprier les gestes professionnels qui rendent ces moments efficaces et équitables

Un accompagnement a
I’appropriation des concepts, des
moments et des gestes

(EAFC) Formations
territorialisées,

pluriannuelles,
soutenues par des
observations croisées

La mise a disposition
d’outils de soutien

Grille La mise a Exemples de
d’observables  disposition e gestes
de séance données  Professionnels
(Inspection)  statistiques dans les
(DEPP et difféerentes
A SIASEP) phases dans les
disciplines

(Inspection)

Charte éthique d’observation
croisées (CARDIE)
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ACADEMIE 4 A A i
ACADEMIE 10 moments clefs d’'une sequence au regard du consensus pédagogique
Fasie
Fraternité ( o )@
Conduite de I'activité Q@
Phase de Pratique | F
guidée (
\
Lancement de
Phase de modelage _ apprenfissages
N2 J Médiations langagieres
y . ouve,r’rure dela , ? Conduite de I'activité
séance 6)] -
Phase de tissage # Phase de Pratique
autonome
=
L'accueil en classe Régulation des @
apprentissages et

autorégulation 'ﬁ
Synthése, mise en (- 7\

commun. Manipulation
Phase de clbture

entrainement
Phase d'automatisation

Explicitation du TPE & 1
réaliser hors la classe

J

Quels gestes professionnels efficaces et équitables dans chacune de ces phases?




=>» 10 gestes professionnels  https://www1l.ac-grenoble.fr/les-gestes-professionnels-125909

Objectif

Pourquoi c’est essentiel ?

$

Instaurer un cadre bienveillant et sécurisé . .
Comment faire concrétement ?

Tisser son enseignement Ressources associées

Modeler / Montrer

Conduire l'activité d’apprentissage

Superviser l'activité autonome des éleves

Soutenir les apprentissages par des médiations ciblées

Réguler les apprentissages et développer |'autorégulation

Favoriser I'automatisation des apprentissages

Synthétiser ce qui a été appris

4d 4 €/ 4 € € €1 <4

Expliciter le travail personnel a réaliser
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Mini-structures coopératives et comportements

80

60

40

20

A I'échelle d'un établissement
Baissent les comportements problématiques
Augmentent les comportements positifs spontanés des éléves

Comportements problématiques
(insultes, conflits, hors tache

300

Rapidement gax Durablement
200
150
100
50
0
Semaine Semaine Semaine Semaine Semaine Semaine Début 2 années
! - ¥ 4 5 @ structures structures

Moins d'éléves isolé-e's ou peu choisi-e's comme partenaire de travail
Davan}tage de compétences sociales au sein des classes,

y compris des éléves ayant des difficultés de comportements.

Moins de temps sur la gestion de comportement disciplinaires
hitps:/Mww.kaganonline.comy

Des bénéfices intéressants

apprentissages chophel & Norbu, 2021

participation en classe mundeisees Jurkowski, 2021
compétences de communication cradone, 2014

pensée divergente Hamid & Muhammad, 2021

https://www.kaganonline.com/

Evolution des comportements
350 w=wPb disciplines ssssComportements positifs

3 années
structures
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Mini-structures coopératives suggérées regroupées en lots

Diagnostiquer
Réactiver
Préparer
Soutenir

Revoir

Exercer

Réfléchir - Echanger - Partager
Verbaliser, développer I'écoute active, partager les idées
Activer des connaissances ou résumer des éléments
Les éléves réfléchissent individuellement a la qunuon
posée par lenseignante dans le temps imparti.
L'enseignant-e s'assure que toute's ont un élément &

partager. | Indiquez ce que vous connaissez sur ...
Résumez ce dont vous vous souvenez ...

Les éléves échangent en duo chacun leur tour :
- [l'éléve A partage son idés pendant le temps imparti,
- [l'éléve B écoute et pose des questions si besoin.
Les éléves inversent les roles :

- [éléve B partage son idée pendant le temps imparti,
- lélédve A écoute et pose des questions si besoin.

©)

s

NS
=) S

impliquent des
activités mentales

intra-personnelles

i impliquent des

impliguent des
processus affectifs comportements

Compétences Compétences

inter-personnelles

D'aprés Les

+ état des is fenti ¢ théoriques, Rapport complet, Santé Publique France, octobre 2022
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Mini structures cooperatives

e Buchs, C. (2017). Apprendre ensemble : des pistes pour structurer les interactions en classe. In M. Giglio
& F. Arcidiacono (Eds.), Les interactions sociales en classe : réflexions et perspectives (pp. 189-208).
Berne: Peter Lang. ISBN: 978-3-0343-2048-1. Openaccess https://www.peterlang.com/view/title/36767

* Buchs, C. (2017). Comment organiser 'apprentissage des éléves par petits groupes ? Acte de la
conférence de consensus « Différenciation pédagogique : comment adapter I'enseignement pour la
réussite de tous les éleves ? », Paris. Organisée par le Conseil National d’évaluation du Systeme Scolaire
(Cnesco) et I'Institut Francais de I'Education (Ifé).http://www.cnesco.fr/fr/differenciation-pedagogique/

* Buchs, C. (2020). Favoriser un climat scolaire positif avec des mini-activités interactives. Magazine,
réseau CANOPE. https://www.reseau-canope.fr/nouveaux-programmes/magazine/developpement-
cognitif/favoriser-un-climat-scolaire-positif.html
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Grille d'observation de séance : De I'éléve a I'analyse du geste professionnel.
(Cibler des éléves dans les 4 profils d’engagement pour valoriser les pratiques professionnelles efficaces pour certains

Mais peu équitables pour d’autres)

Un outil d’observation partagé

Ouverture de la séance : Tissage / Explicitation

Rubriques

Questions cibles permettant a
I'éléve d'exprimer son expérience
dans |a situation d’enseignement-

apprentissage

(en italique des questions non

indispensables)

Gestes professionnels :

Intention de
I'enseignant

Interprétation
de
I'observateur.

Présentation des
objectifs

1. Qu’est-ce que tu vas
apprendre aujourd’hui ?
Comment le sais-tu ?

2. Et pour apprendre ¢a, tu vas
faire quoi aujourd’hui ? Qu’est-ce
que ton enseignant.e a prévu ?

L'enseignant présente
clairement I'objectif
d’apprentissage, de maniére
simple et compréhensible,

en lien avec l'activité ou la
séance précédente.

Il le distingue de la tache a
accomplir par les éléves.

Vérification des
prérequis

3. Qu’est-ce que tu as appris a la
séance/aux séances précédente s
qui te serait utile pour réussir le
travail d’aujourd’hui ? Comment
sais-tu que c’est bien ¢a dont tu
auras besoin ?

L’enseignant vérifie les
connaissances préalables
nécessaires a |'activité ou la
séance.

Il peut proposer un exemple
résolu a la séance précédente.

7 A 2 | ) ]

L. Avec tes mots, peux-tu reexpliquer ce
2. Peux-tu expliquer commen
3. Qu’est-ce que tu dois reten

4 A ton av irquoi I’ ]
avis, pourquoi I'enseignant te demande de faire cela ?

que tu dois faire ?
{ tu [ Y prends pour faire ce qui est demandé ?
ir d’important ?

Mise en situation
Jeontextualisation

4. Est-ce que tu as envie de faire
ce travail ? Sur une échelle de 1 a
10 tu évaluerais a combien ta
motivation a le faire ?

Qu'est-ce qui te fait dire ¢a ?

L'enseignant introduit I'activité
par une situation concréte ou
une problématique dans un
scénario qui engage les éléves.




3- I'apprentissage et les pratiques efficaces et
équitables en Technologie (Sll) : les outils

1. Processus d’élaboration d’une séquence et d’une séance pédagogique en S|

2. Fiche d’aide a I’appropriation ou a la conception d’activité pédagogique en ingénierie

systeme en SlI
3. Grille d'observation de séance : entrée par I’activité de I’enseignant
4. Outils pour le Site académique Sl (présentation colloque ASSETEC 2024)

5. Séqguence ressources académiques :

Destinataires :
CMAI SlI- Formateurs en SIl — enseignants (contractuels, stagiaires, titulaires)
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3- I'apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (Sll) : les outils

Processus d’élaboration d’'une séquence et d’'une
séance pédagogique



Processus d’élaboration d’'une séquence et d’'une séance pédagogique

Formations :

Formation de formateurs
CMAI

INSPé stagiaires

Prépa Concours capet et
agrégation SlI

Processus d’élaboration d'une séquence pédagogique en Sli

f'-“’::::* Référence Référence
constrctiond'une | TMEOAQUE bibliographique
séquence
ldentfieatonder  Tawonemie de Bloom, B.5_(1956). Taxonomy of
object?s Educational Objectives: The
&apprentizzage Clazzficotion of Educotianal
Gools.
Analyze dez Théorie du Piaget. J. (1950). The Prychology
eres f . Vygesky, LS.
Eudiant: (1978). Mind in Society: The
Devalopmant of Highar
Psychologicol Processes.
Selection des Modele de Biggs. ). (1996). Enhancing
contenus fafignement teoching through conseructive
conztrucsvizte alignmant. Higher Education.
32(3), 347-364
Croix dez Theorie ce Koib, D. A {1963). Expaniencial
méthodes Fapprentizzage Leomning: Experience oz the
pécagogiques experientel Source of Learing and
Development.
Conception des Péecagogie par Dewey, ). (1835). Expaniancs ond
activites projets Education.
apprentizsage
Evaluaton dex Evaluaton Scriven, M. [1967). The
of
zemmatve Bloom, B.S., Hastings, 1. T, &
Madauz, G. F. (1971). Hondbook
on Formative and Summative
Evoluation of Student Learning.
Crinéres et Xavier Rogier: (2010) L'éeole ae
indicateurs Févaluation : Des situations
complexe: pour évoluer ez
ocguis des sieves
Jorro Anne.(2000). Lanseignant
§ . ¢ livalotion. _
Pianficavon dez Theorie ez Sweller, J. (1988). Cognitive lood
reziourcez et du chargecognitive  during problem soiving: Effects
masériel onleorni isive Science,
12(2). 257-285.
Reflexion zur les Pedagogie Toménzon, €. A (2001). How to
srence ; Inserucsion in
possibles Mixed-Abiity Ciossrooms.
Planficstiondela  Theorie dela Kounin, J. 5. (1970), Discipine

geztion de clazze

Reflevion sur
Fevalustionde la
stance

festion de clazze

Modeie de
Févaluation
reflexive

ond Graup Menagement in
Classrooms.

Schén, D. A (1983). The

PReflactive Proctitionar: How
Profizzionaiz Think In Action

Effectué

—ou
Z NON
—ou
Z NON
Zou
ZNON
Zou
Z NON
-—ou
ZNON
Zouw

ZNON

Zou

Z NON

ou

Zou
= NON
Zoul

ZNON

Choix opérés

Justifications

Pormat da definir clarement ce
Que i3 Gtudiants dorent sovoic;
compranare ot tre copobie: de
Joire & ia fin do i séanca.

Comprendre
preciobies dez étua

Encourege reppication provigus

ances et le
Séveloppament de compétences
cransversales

Permat da mazurer [ofents dit
objectfs & dojuster
Fan:

ignement

n conséquence

Racours sux eritéras
&2 de Meiaboraion des
rocuei! ot de troitament das

évaluanon

s de

Prendre en compte lo diversite

des opprenas
Fanseigneme
zpecifiques.

our odoper
lours basoins

Azzure un emeronnement
dopprantiszogs ordonné et
oroductf.

Parmat davalver
seance et & identifier
o emsiraton

Processus d’élaboration d’une séance pédagogique en SlI

Ehbf dela Référence Référence Gestes professionnels
procécure ce 2o i 2
;‘nne séance (Consensus
pédagogique)
Introduction et Theoriez de l3 Astin, & W. Mize en zitustion
mize en mativation [Deci & {1999). Student engageante,
contexte Ryan), Tizzage A ion, chmat de
(Conzensus) Devalopmantsl Theory  confiance
for Higher Education.
Rappel dex Tasonomie de Bicom  Bloom, B. 5. Présentation exphcite de
objectits Thésries de (1956). Taxomomyof  Fobjecti, lien avec les
& r: i i séances précé
explicite. Tizzage: The Clazsificosion of
Educationo! Goals.
Activationdes  Theoriedu Pizget. J. (1950). The
connsizsences conztructivizme g of
préaiables Thésriez dela gones. Vygotsiy,
mémorisation L 5.(1978). Mind in
issage. Society: The
of Higher
explicite 2
Procasses.
Prézentation Mocee de Biggz. )
deznouvesux | lalignement (1996). Enhancing
contenus hing through
Modeiage. Théoriede  constructive alignmant
fa charge cognitive. Higher Education,
Enzeigrement 32(3), 347364
explicite
Activites Theorie de ¥olb, D. A.
pratiques ou I'apprentizzage (1984} Expanential
exercice: eiperennel Learning: Expanenca o
Enzeignement the Source of Learning
mutuel, and Developmant.
Enzeignement
explicite. Pravique
guidee
Feedback et Evaluation formative  Scriven, M. (1967). The
dizcuszion Hatvie (feedback). Methodology of
Auto- et co-
&valuation, Théorie
ces feedbacks
eFcsce:
Synthese des Theorie de la charge Sweller, ).
opprentizsages  cognitve (1988). Cognitive lood
Metacognition during probism sohving:
Institutionnalization Effects on leaming.
dezzavoirs, Clbture | Cognitive Science,
e zéance 12(2), 257-285
Evslustion Evalustion sommative  Bloom, B 5., Hastings,
sommative (i Docimologie, LT, & Madaus, 6.F.
spplicable) Postionnement {1971). Hondbook on
evolutif, Evaluation Formative ond
equitable Summotive Evaluation
of Student Leoming.
Conclusionet | Moceie de Schon, D.A.
tamsition vers | Ivaluation riflexive | (1983). The Raflectve
Ia prochsine. Autodvaluation, Proctitoner: How
2éence Perspective Profezzionals Think In
Gapprennzsage, Action
Phaze d'objectivation

Effectué

—ou

Z NON

zou

ZNON

zou

Z NON

zou

Z NON

zou

= NON

Choix opérés (exemple STI2D -
Premiére - Analyse
fonctionnelle)

Introduire de nouveous concepts de
meniers ciire a1 structurés.

Lanzexgnant prizents une mithode pour
fomcvons - analyse du besoin
= forctions. Lexempie est

PE theongues @
oD

En bindma, las ez cnaly
(porte, lampe, chargeur)
2 fencoons, seec festboch

rorour
ez incomprénenzio
repprennizage
Un diéve préz
. au bindme ; discuzsion
wdentifier srreurs st jusnfier

ediat pour cormiger
rerforcer

anciyse d o ciasse,

Eveiuar rameinta das objsesfe

d'apprentissage da ic séance

Un OCM st uns sizuotion danalyse Son
roueal objat permattent da
vérfier foppropration de ka
méthods et dez connaiszonca

Préparer ies éléves pour la prochaine
s80n¢8 ot sncouroger le réfienon ur ce
qui & é%é appria.
Lerzagnant om
seanen portars su
F'un OST, on conti
réonce d jour

nce que iz prochaine
s biocs foncsioanais
20 drecte ovec io
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3- I'apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (Sll) : les outils

CHECK LIST Sl (college - Lycée)
(Technologie/ STI 2D / SI

Fiche d’aide a I'appropriation ou a la conception d’activité pédagogique en
ingénierie systeme en Sl|

COLLOQUE DE L’ASSETEC 11 Octobre 2025 Christophe Minutolo CMAI SIl académie de Greno
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Fiche d’aide a 'appropriation ou a la conception d’activité pédagogique en ingénierie systeme en Sll

CHECK LIST Sl collége Lycée (Technologie/ STI 2D Sl)

FICHE D'AIDE A L'APPROPRIATION OU A LA CONCEPTION D'ACTIVITE PEDAGOGIQUE
EN INGENIERIE SYSTEME

Cette fiche couvre une activité par systéme technologique. Pour plusieurs systémes, il
est nécessaire de reproduire cette démarche

Lintégration d'une activité dans une séquence nécessite de développer en amont une
activation a I'échelle de la séquence et a la suite une évaluation.

1a résolution du probléme

Eléments des documents

Scénario de séance Détail fourads Observations
détaillé d SYSML: di de Mise en relation modéle
[ du systéme pour d'utilisztion du systéme avec | séquence descriptif/ modéle
|| appropriation par les les interactions -
dleves Exigences de haut niveau SYSML diagramme des s0Us forme de

Scénario de séance Dérail E(ema.nts SErBoCUENTY Observations
fournis
Apports de Réactivation des prérequiset | * Document d'apport des Conforme aux Items et
o de des connaissances nécessaires, | Niveaux taxonomiques
connaissances nécessaires 3 ou démarche d'investigation | des connaissances
Ia résolution du probleme. explicitée. associées aux
compétences ciblées,
tel que défini dans le
programme traité.
é mise en et mise en * Le nom de I'étape est Les verbes contenus
O ceuvre du protacote aeuvre des compétences précisé avecsonsens(ce | dans les compétences
transverses B qu'elle permet de faire) ciblés et transverses
* Modélisation * Systéme réel doivent se retrouver
+ Expér . dansle
* Communication * Schémas spécifiques
Organisation (cinématique, Slectrique, | Mise en relation

mécanique, _)

modéle/réel pour
validation du modéle et
construction de la
compréhen
(représentations
mentales).

Conclusion d'étude
O

Mise en relation entre les
activités conduites et le
probléme initial

Un questionnement doit
permertre a I'éiéve de montrer
que le résultat de son étude
répond au probléme pasé

Afaire pour les étapes
intermédiaires et la
résolution finale du
probléme.
Implémentation du
résultat de I'étude dans

- < < . e & . . O induites par le cadre de exigences de haut niveau questionnement par
F . La présentation de I'activité peut faire partie de Factivation. | développement du systéme xengle:
o r m a t I o n s [] Transposition en exigences | SYSML diagramme des Les exigences détailiées
techniques : analyse exigences techniques génerales | relatves 3 I'étude
. —— = fonctionnelle globale du Diagramme d'activite global doivent ére définies
F O r m a t I O n d e Mise en situation e, enje il o systéme faisant apparaitre | pour les systémes dynamiques | par des grandeurs
les trois aspects (énergie, @ comportement séquentiel, mesurables et
o L o Eléments des documents " information et structure) Machine & état globale pour les | quantifies [vitesse,
Scénario de séance Dérail fournis ‘Observations Sones 3 cikmga Seimend accélération, capacité
fo r l I | a te u rS Compétences Liste des compétences Références du [ ! événementiels. de stockage, temps
spécifiques ciblées et développées et des savoirs programme citées. La Analyse fonctionnelle Diagrammes des exigences. d'autonomie, charge
[0} savoirs associés associés distinction entre o détailiée de la chaine techniques du point particulier | utile, ..}
prérequis et nouveaux [ ! étudiée (mise en focale) étudié
C M Al Savoirs est précisée Présentation structureliedu | SYSMLBDD Lappropriation des
adre | Situation dé dun | Enjeu SoCiETauX, .. systéme © architecture du systémes par un
s de dé @ SYSML: cas o utilisation m] systéme et caractéristiques langage graphique
HP. fagonnant le systeme | le systéme technologique SYSML diagramme d’analyse de des composants nécessaires (SYSML actuellement]
I N S P e Sta g I a I re S o et/ou intégration d’'une contexte [ a I'étude doit étre présente’®
contrainte dans la Présentation des flux (ME/}a | SYSML 18D
, conception Iéchelle du systeme, La description par
P re a CO n C O u rs C a et Présentation globale du SystEme réel, vidéo, photos, repérage des flux MEl de 12 modéle SY‘S.ML
[ svstéme technologique partie étudiée nécessite I'élaboration
support a d'une progression
7 . Problématisation Situation Enoncé dela : et | (Méthode enVen u‘awrenmsage des
et agrega“on Sl ingéniere piragede! peibac dagrammes
Ia démarche de projet
- Transposition d'un besoin Pour une étude Ii, SYSML Activité et/ou machine 3
H . ou d'un contexte en présentation état
Enseignants formation e : e
- Analyse ou conception de systeme
- o rarchitecture d'un systéme
- Veérification ¢'un ‘ " .
ba ss I n pridimensionnement o (1) L'sbsence c'appropriation des aspects techniques des systémes laisse I'éléve dans une perception d'usager du
dimensionnement des systéme. Cela ne lui permet é dtences techniques cises. La description des
caractéristiques de systémes ‘sans ouhl!\ lgchmaues ne reléve pas g‘me démarche tlea'nmoeane L'absence d'utilisation d’outil
compasants dactualité (SYSML) génire un apprentissage obsoléte et entrave le développement des outils technologiques. Cela
- 'Vaiidation par testrdel fun porte préjudice & la formation de I'éiéve au la discipl .
SOrpRSE (4 Fye Choiie 2 systémes © en spirale et par intégration dans
= decomposants haque séance (en augmentant le niveau de détail de chagque diagramme progressivement dans le temps au fur et 3
En taxonomie 2 ou 3 en Liste des étapes de la méthode | S'assurer de la mesure des actvités)

Présentation generale
1] du protocole de
résolution

cours d'acquisition.

de résolution avec explication
de leur sens.

compréhension des
Eléves

B Chumavin = € Wnstolo RFA S eadémis 86 Grancble

1. UC, Exigences, BDD, IBD
2. Disgramme de séquence
3. Diagramme d'activité

4. Machine 3 état

B Chouann = C Misctolo 9FA 53 ocodemis de Granchie.

le modéle SYSML
Scénariode séance | Détail Elements des dorumencs Observations
fournis
N Restitution au professeur et Choix de la méthode
D Restitution AUX autres ! oupes aﬂapte'e Au contexte.
Explicitation et & Q autour de . et
—— savoirs et des savoir-faire qu'avez-vous appris et appris & | structuration
) s formels développés durant ia | faire aujourd’hui ? (organisation) des
séance connaissances

(3)En 'absence de systéme (ouvrage génie civil par exemple ou non présent dans le laboratoire), il est possible de
travailler sur des maquettes instrumentées, ou des modéles de simulation comportementale. Le travail exclusif sur
des modéles comportementaux ne peut pas etre systématisé. Il ne permet pas de développer pleinement les

compétences d'expérimentation nécessaire & un technicien

(4) En F'absence de simulation sur des modéles c

et de mesures

it ne s'agit pas d'une

démarche scientifique ! La formation de I'éléve est alors incompléte et devient dommageable & 5a poursuite d'étude.

P.Chouvin~ C. Minueolo PFA Sil acodimsa de Grenchis
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FICHE D’AIDE A LAPPROPRIATION OU A LA CONCEPTION D’ACTIVITE PEDAGOGIQUE
EN INGENIERIE SYSTEME

Cette fiche couvre une activité par systéme technologique. Pour plusieurs systémes, il
est nécessaire de reproduire cette démarche.

SEQUENCE
Activation
]

Activités,
Apports de

L'intégration d’une activité dans une séquence nécessite de développer en amont une
activation a I'échelle de la séquence et 3 |a suite une évaluation.
La présentation de |"activité peut faire partie de I'activation.

Les conditions nécessaires pour pouvoir apprendre

Processus
motivationnels

Processus
attentionnels

Processus
métacognitifs

Processus
cognitifs

e Je sais ce que nous allons
apprendre ou retravailler.

® Je sais pourquoi nous allons
apprendre cela.

® Ce que nous allons
apprendre fait sens pour
moi.

- J

® Je controle mes émotions.

® Je maintiens mon attention
tout le temps nécessaire.

® Je sélectionne et filtre les
informations dont j’ai besoin.

® Je sais me décentrer pour
envisager les choses sous
un autre angle lorsque je
suis blogué.e (flexibilité
attentionnelle).

® J'automatise certains
processus de fagon a libérer

\  ma charge cognitive. /

e Je sais ce que cette tache
ma me permettre
d’apprendre

® Je sais comment faire.

® Je sais pourquoi je fais
comme ga.

® Je sais écouter les retours
sur mon action (feedbacks)
que me font mon professeur
ou mes camarades.

- J
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e Je comprends ce que
j’apprends.

® Je répete en pleine
conscience

® Je mémorise

e Je remobilise régulierement
les éléments appris sous des
formes de plus en plus
éloignées de la forme initiale
(transfert).

N



: — Oétai ’ Bamns’des documents PO
Compétences Liste des compétences Références du
spécifiques ciblées et développées et des savoirs programme citées. La
[ savoirs associés 2550CHs distinction entre
prérequis et nouveaux
S3voirs est précisée
Présentation ducadre | Situation déclenchante d’'un | Enjeux sociétaux, ...
. V=< de développement besoin client 3 satistaire par | SYSML : cas d'utilisation
fagonnant le systéme le systéme technologique SYSML diagramme d’analyse de
rl:m @ - et/ou intégration d'une contexte
conu'*le dans la
Optimiser les t Présentation giobale o Systeme photos,
ptimiser les temps : : ide
Pro?oser des d’engagement de 0 systéme ‘M.: T '
enselgneman‘s I’éléve dans les support
exigeants, struoturés activités Problematization StuatIon de ConCeption Enonce de |3 problématique et | (Méthode en V en
et explicites. d’apprentissage et d'ingénienie authentique repérage de lintervention dans | prébac)
fournir des feedbacks 12 démarche de projet :
rapide et régulier pour - Transposition d"un besoin
augmenter les ou d’un contexte en
opportunités exigence systéme
d’apprendre. - Analyse ou conception de
Farchitecture d’un systéme
O - Vérification dun
prédimensionnement ou
dimensionnement des
caractéristiques de
composants
- Validation par test réel d'un
composant ou d'une chaine
de composants
Présentation générale | En taxonomie 20u3 en Liste des étapes de la méthode | S"assurer de la
du protocole de cours d"acquisition. de résolution avec explication | compréhension des
résolution de leur sens. eleves

26e COLLOQUE DE L’ASSETEC 11 Octobre 2025 Christophe Minutolo CMAI SIl académie de Grenoble



Eléments des documents

Scénario de séance Détail : Observations
fournis
Présentation détaillée Présentation des scénarios | SYSML : diagrammes de Mise en relation modéle
[ du systéme pour d’utilisation du systéme avec | séquence descriptif/ modéle
| | appropriation par les les interactions comportemental/réel
éleves Exigences de haut niveau SYSML diagramme des sous forme de
g induites par le cadre de exigences de haut niveau questionnement par
L développement du systéme exemple.
Transposition en exigences SYSML diagramme des Les exigences détaillées
techniques : analyse exigences techniques générales | relatives a I'étude
fonctionnelle globale du Diagramme d'activité global doivent étre définies
systéme faisant apparaitre pour les systémes dynamiques | par des grandeurs
g les trois aspects (énergie, 3 comportement séquentiel. mesurables et
information et structure) Machine 3 état globale pour les | quantifiées (vitesse,
systémes a comportement accélération, capacité
| | évenementiels. de stockage, temps
Analyse fonctionnelle Diagrammes des exigences d'autonomie, charge
O détaillée de la chaine techniques du point particulier | utile, ...).
étudiée (mise en focale) étudié.
| Présentation structurelle du | SYSMLBDD L'appropriation des
systéme : architecture du systémes par un
O systéme et caractéristiques langage graphique
des composants nécessaires (SYSML actuellement)
a I'étude doit étre présente™
| Présentation des flux (MEI) @ | SYSML 18D
I'échelle du systéme, La description par
repérage des flux MEI de la modeéle SYSML
partie étudiée nécessite I'élaboration
] d’une progression
d’apprentissage des
diagrammes ¥
Pour une étude I, SYSML Activité et/ou machine a
présentation état
O comportementale logique du
systéme

(1)

(2)

PwNE

L'absence d’appropriation des aspects techniques des systemes laisse I'éleve
dans une perception d'usager du systeme. Cela ne lui permet pas de
développer des compétences techniques suffisamment précises. La
description des systemes sans outils techniques ne reléve pas d’'une démarche
technologique. Labsence d’utilisation d’outil d’actualité (SYSML) génére un
entrave le développement des outils

apprentissage obsolete et

technologiques. Cela porte préjudice a la formation de [Iéleve au

développement de la discipline dans le milieu industriel.

Présentation et description des systemes : progression d’apprentissage
SYSML en spirale et par intégration dans chaque séance (en augmentant le
niveau de détail de chaque diagramme progressivement dans le temps au fur
et a mesure des activités) :

UC, Exigences, BDD, IBD
Diagramme de séquence
Diagramme d’activité
Machine a état

Q. @

Considérer Uerreuret la Viser 'autonomie et Mobiliser des
difficulté comme des l'auto-régulation des démarches
composantes normales éléves d’e'?se'ignement
de apprentissage validées par la
recherche en

développant une
posture de soutien
aux apprentissages.
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e par la résolution du probléme

Scénario de séance

Détail

Eléments des documents
fournis

Observations

Apports de
O connaissance

Reéactivation des prérequis et
développement des
connaissances nécessaires a
Ia résolution du probléeme.

* Document dapport des
connaissances nécessaires,
ou démarche d’investigation
explicitée.

Conforme aux Items et
niveaux taxonomiques
des connaissances
associées aux
compétences ciblées,
tel que défini dans le

programme traité,
Méthodologie : mise en | Développement et mise en ¢ Le nom de I'étape est Les verbes contenus
O ceuvre du protocole ceuvre des compétences précisé avec son sens (ce dans les compétences
transverses 99 : qu’elle permet de faire) ciblés et transverses
¢ Modeélisation e Systéme réel doivent se retrouver

¢ Expérimentation
¢ Communication
e Organisation

* Modéle comportemental

* Schémas spécifiques
(cinématique, électrique,
mécanique, ...)

dans le questionnement

Mise en relation
modele/réel pour
validation du modéle et
construction de la
compréhension
(représentations
mentales).

Conclusion d’étude

Mise en relation entre les
activités conduites et le
probléme initial

Un questionnement doit
permettre a I'éléve de montrer
que le résultat de son étude
répond au probléme posé

A faire pour les étapes
intermédiaires et la
résolution finale du
probléme.
Implémentation du
résultat de I'étude dans

le modéle SYSML.
Il - Apprentissage formel |
Scénario de séance Détail Eleme.nts WS SOCNAEa Observations
fournis
aur Restitution au professeur et Choix de la méthode
R -
i 3UX autres groupes adaptée au contexte.
Explicitation et écriture des | Questionnement autour de Décontextualisation et
Surifidca savoirs et des savoir-faire qu'avez-vous appris etapprisa | structuration
& formels développés durant la | faire aujourd’hui ? (organisation) des
séance connaissances

(1) Enl'absence de systeme (ouvrage génie civil par exemple ou non présent dans le
laboratoire), il est possible de travailler sur des maquettes instrumentées, ou des
modeles de simulation comportementale. Le travail exclusif sur des modeéles
comportementaux ne peut pas étre systématisé. Il ne permet pas de
développer pleinement les compétences d’expérimentation nécessaire a un
technicien.

(2) En I'absence de simulation sur des modéles comportementaux, et de mesures
expérimentales, il ne s’agit pas d’une démarche scientifique ! La formation de
I’éléve est alors incompléte et devient dommageable a sa poursuite d’étude.

Des grands principes partagés : Enseigner efficacement

8} & @ e
\oTh ‘-
Optimiser les temps
Unindispensable : Un Proposer des d'engagement de Considérer Uerreur et la
climat de classe I'éleve dans les difficulté comme des
exigeants, structurés activités composantes normales
> & la fois préalable et d'app ot e app:
et consécutif. fournir des feedbacks
rapide et régulier pour
augmenter les
opportunités

@

Viser l'autonomie et
' auto-ré o

00
cco

Q

Croire en la capacité Mobiliser des

detous les éleves

serein et sécurisant éleves d’enseignement
validées par la
recherche en
développant une
posture de soutien
aux apprentissages.

Ce que je dois savoir (connaissances MEI
/cpt séquence)

Temps de mémorisation actives
Exercices entrainement
Travail a la maison
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3- I'apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (Sll) : les outils

Grille d'observation de séance:
entrée par I'activité de I’enseignant



Grille d'observation de séance : entrée par l'activité de I'enseignant

Grille d'observation de séance en Sll : entrée par lactivité de I'enseignant

Sciences Industrielles de l'ingénieur

Nom (stagiaire) : Prénom : Date: Discipline observée :
I TR Intention de \n:-rpr.ntmn de
Quverture de la séance : Accueil / Tissage | i
Les éléves sont habitués & suivre le rituel d'accueil mise en place par
I'enseignant en début d‘année - les éléves se réunissent selon les groupes de
Accueil des éléves travail définis, et s'installent selon les flots de travail définis. Les éléves @]
passent de I'état récréatif a I'état d'étud j de I i si
besain). L'ensemble s‘opére dans le calme.
. . . ’ . 7 5 — = =
Formatlons estes rofess|on nels efflca ces et équita bles L'enseignant présente clairement fobjectif d'apprentissage, de maniére
g p q Présentation des objectifs | simple et compréhensible, en lien avec Iactivité ou la séance précédente. i}
1l le distingue de la tiche & accomplir par les éleves,
L' i érifie les préalables nécessaires & I'activité ou la
Vérification des prérequis | séance. m]
Il peut proposer un exemple résolu 3 la séance précédente.
° F H Mise en L'enseignant introduit I'activité par une situation concréte ou une o
Ormatlon Co ntractue S ituati isati problématique dans un scénario qui engage les éléves.
Approche STIM (STEM) L'enseignant fait le lien vers les disciplines scientifiques (Maths et PQ). |f=;
° E n S e i n a nts fo r m at i o n b a SS i n Ingénierie systeme & propose une situation dingénierie qui est reelle et concréte. O
g Problémati L'ensei propose une problématique qui répond & un enjeu sociétal ou a ‘ =] |
un usage.
Gaktiz prafussioniiale | 'l‘ntermun de ‘ In‘t.erpn'ﬂatiun de
l'intervenant. I'observateur.
Cloture de |a séance
Description des L'enseignant résume avec les éléves les étapes de la réalisation de l'activitéet | _
apprentissages réalisés | explicite clairement les savoirs et savoir-faire & retenir. e
Synthése des acquis L'enseignant demande aux éléves de contribuer 3 la synthése. o
Trace derite L i demande él de iser par écritles i i de =)
la synthése.
Engagement du travail L'enseignant propase un temps de mise au travail individuel guidé pour o
personnel hors la classe. amorcer le travail personnel 4 réaliser hors Ia classe.
Présentation de lactivité | L'enseignant annonce Ia prochaine séance en lien avec la compétence -
suivante travaillée. -
Les éléves sont habitués a suivre le rituel de fin de séance : le matériel est
Rituel de sortie r?ngé. res_ postes informa‘tiques :heims, leur poste de. lr.avail est propre, IE.S o
régles spécifiques de remise en état de la classe sont mises en ceuvre (chaises
surles tables, ...).
Activité de la séance
Numérique L'usage du numérique répond a un besoin qui permet I'acquisition des savoir- | [
faire identifiés (dans la séance). Les liens avec le CRCN et PIX sont identifiés.
Activités de I'éléve-1 Des démarches scientifiques et expérimentales (ex. : savoir mesurer a
correctement une grandeur physique) et de prototypage sont mises en ceuvre.
Activités de I'éleve-2 La séance praposée s'inscrit dans une organisation definie et planifiee. Elle est | O
connue des éleves.
Activités de I'éléve Les traces écrites des éléves sont archivées dans un classeur quiils utilisent, si | 0
besoins, en tant que ressources pour réaliser les activités pédagogiques. Les
espaces numériques de travail sont utilisés par les éléves pour réaliser les
activités proposées.
Espace Les espaces (ilots, FabLab, expérimentation, zone de cours) sont définis. [=]
Les équipements sont accessibles et utilisés par les éléves.
Des systémes pluritechnologiques sont déployés dans les espace |
Formalisation et Des fiches pour que les éléves prennent des notes pendant lactivite et des | (=] I
i exercices leur de jliser un savoir-faire sont propasés.

P Rebut-P.Chauvin-C Minutolo ocodémie de Grenoble
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Grille d'observation de séance : entrée par l'activité de I'enseignant

Grille d'observation de séance en Sll : entrée par 'activité de I'enseignant

Sciences Industrielles de I'ingénieur

Nom (stagiaire) :

Prénom: Date :

Discipline observée :

: Intention de Interpretation de
Gestes professionnels : ” :
l'intervenant. 'observateur.

Ouverture de la séance : Accueil / Tissage [ Explicitation

Les éléves sont habitués a suivre le rituel d’accueil mise en place par

I'enseignant en début d’année : les éléves se réunissent selon les groupes de
Accueil des éléves travail définis, et s'installent selon les ilots de travail définis. Les éléves O

passent de |'état récréatif a I'état d'étude (avec ajustement de I'enseignant si

besoin). L'ensemble s'opére dans le calme.

L’enseignant présente clairement I'objectif d’apprentissage, de maniére
Présentation des objectifs | simple et compréhensible, en lien avec I'activité ou la séance précédente. O

Il le distingue de la tache a accomplir par les éléves.

L’enseignant vérifie les connaissances préalables nécessaires a l'activité ou la
Veérification des prérequis | séance. O

Il peut proposer un exemple résolu a la séance précédente.
Mise en L’enseignant introduit I'activité par une situation concréte ou une -
situation/contextualisation | problématique dans un scénario qui engage les éléves.
Approche STIM (STEM) L’enseignant fait le lien vers les disciplines scientifiques (Maths et PC). I
Ingénierie systéeme L’enseignant propose une situation d'ingénierie qui est réelle et concréte. O
Problématique L’enseignant propose une problématique qui répond a un enjeu sociétaloua | [J

un usage.
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Gestes professionnels :

Intention de
l'intervenant.

Interprétation de
l'observateur.

Cloture de la séance

Description des

L'enseignant résume avec les éléves les étapes de la réalisation de I'activité et

apprentissages réalisés explicite clairement les savoirs et savoir-faire a retenir. t
Synthése des acquis L’enseignant demande aux éléves de contribuer a la synthése. O
T L L’enseignant demande aux éléves de formaliser par écrit les informations de
race ecrite : O
la synthese.

Engagement du travail L’enseignant propose un temps de mise au travail individuel guidé pour

personnel hors la classe. amorcer le travail personnel a réaliser hors la classe. O

Présentation de I'activité | L'enseignant annonce la prochaine séance en lien avec la compétence

suivante travaillée. U
Les éléves sont habitués a suivre le rituel de fin de séance : le matériel est

Rituel de sortie r?ngé, Ies' postes informatiques éteints, leur poste de travail est propre, les -
régles spécifiques de remise en état de la classe sont mises en ceuvre (chaises
sur les tables, ...).

Activité de la séance

Numeérique L'usage du numeérique répond a un besoin qui permet I'acquisition des savoir- a
faire identifies (dans la séance). Les liens avec le CRCN et PIX sont identifies.

Activités de I'éléve-1 Des démarches scientifiques et expérimentales (ex. : savoir mesurer O
correctement une grandeur physique) et de prototypage sont mises en ceuvre.

Activités de I'éléve-2 La séance proposée s‘inscrit dans une organisation définie et planifiée. Elle est | [J
connue des éléves.

Activites de I'éléve-3 Les traces écrites des éléves sont archivées dans un classeur qu'ils utilisent, si |
besoins, en tant que ressources pour réaliser les activités pédagogiques. Les
espaces numeériques de travail sont utilisés par les éléves pour réaliser les
activités proposeées.

Espace Les espaces (ilots, FabLab, expérimentation, zone de cours) sont définis. a
Les équipements sont accessibles et utilisés par les éléves.

Des systémes pluritechnologiques sont déployés dans les espaces.
Formalisation et Des fiches pour que les éléves prennent des notes pendant l'activité et des O

entrainement

exercices leur permettant de remobiliser un savoir-faire sont proposés.
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3- I'apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (Sll) : les outils

Grilles évaluations compétences de fin de cycle 4

le cnam
_Cnesco
(Yeg Al e
S Référence aux travaux de la conf de consensus du CNESCO.
CONFEREN * 12 principes sur les pratiques évaluatives pour une
DE CONSE évaluation efficace, robuste et équitable.

RECOMMANDATIONS DU JURY

#OC_EVALUATION
LES 23 ET 24 NOVEMBRE 2022 F
En partenariat avee -

i< Echelles descriptives des compétences de fin de cycle 4

Proposition d’évaluations sommatives
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Proposition d’évaluation et reperes de positionnement de I’éleve en
cours de cycle dans les compétences de fin de cycle 4 : Echelles
descriptives de compétences.

 Telle la boussole du navigateur, les Echelles Descriptives des compétences de fin cycle permettent aux enseignants d’identifier les
niveaux d’acquisition des compétences des éleves et les points de remédiation a mettre sur leur chemin en fonction de criteres de
maitrise et d'indicateurs observables pour I'amener a atteindre les compétences de fin cycle 4.

* Exploitation en classe : Cibler les étapes a mettre sur le chemin de I'éléeve pour 'amener a atteindre le processus visé (balisage
possible sur les processus antérieurs pour les éléves en difficulté mais aussi tdche complémentaire pour les meilleurs).

. .® | La technologie au collége.

pas étre suivis successivement 4- Seuil de Maitrise

Mobiliser seul ses ressources
dans une situation nouvelle...

comme une recette.

s . D: iptif di il
[Les processus cognitifs ne dowent} eSS

3- Seuil d’application
Appliquer une procédure, une
démarche prescrite par
I'enseignant.

2- Seuil de Compréhension
Expliquer en reformulant et en
proposant des exemples.

1- Seuil de Connaissance
Mémoriser — Savoir trouver
I'information
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Echelles descriptives des compétences

d’évaluation sommatives

| La technologie au collége. ‘

LES ECHELLES DESCRIPTIVES

Les processus cognitifs ne doivent
pas étre suivis successivement
comme une recette.

Descriptif des seuils

4- Seuil de Maitrise
Mobiliser seul ses ressources
dans une situation nouvelle...

Réalisr, de mankre
collabarative, le profolype
d'un objet

Descriplil dos seulls

 Sow e Marne.

3- Seuil d’application
Appliquer une procédure, une
démarche prescrite par
I'enseignant.

Mobiiser sey! ses
ressaurces dans une
stuation nouvele.

Valider une solidion technique
Validation des solutions
tochniques sur o protatype en e ey
complexe afla de résoudre

vatciationlll  iuge ot sa démarche.

Design, Evauer son travai,
innovation 3 Seul dopplation
et
créativité

‘Agpliquer une procéduce,
e dimarche prescrite par
Fenseignant,

2- Seuil de Compréhension
Expliquer en reformulant et en
proposant des exemples.

Conduine 4 réslation du
prototype - suee les é1apes do
conception et de rialsation du

2. Souil de Compréhanion
Expliquer en reformutant et
0 propusant des exempler.

1- Seuil de Connaissance
Mémoriser — Savoir trouver
l'information.

Identer los étapes de
conception ot de réaksation du
prototype 1-Seul se Connaissance

Mémoriter - Savoir rourer

Tinformatian.

Défine & Pavance les cantries &
effectuer pour toute opération
Notion du cabier des charges

Légende des niveaux d'indicateur :

*1 ou 2 ou 3: Non atteint - L'éléve ne montre pas de compréhension ou de
compétence dans ce domaine.

*1+2 ou 1+3: Début de maitrise - L'éléve a une compréhension de base, mais
manque de détails ou de profondeur.

*1+2+3 : Compétence partielle - L'éléve démontre une compréhension correcte et
des applications limitées, mais peut améliorer la profondeur de son analyse.

*4 : Excellente maitrise - L'éléve maitrise pleinement le critére et fournit des
analyses détaillées, des exemples concrets et des justifications solides.

de fin de cycle 4 & proposition

Compétence de fin de Caractériser et choisir un objet ou un systéme technique selon différents critéres Niveau Note
Rappel cycle La performance des OST CPT.% /20
Critéres Indicateurs Poids PTS
4-Seuil de Maitrise | wiopiliser les ressources | L E1EVE choisit les outils de mesure adaptés, justifie son choix avec des arguments clairs 5
Mobiliser ses pour adapter et et. ] le mfuﬂoﬂdﬁr&llms ] améliorer la Ed desnmrs.
ressources optimiser le protocole L'éleve adapte le protocole de mesure a une situation nouvelle, choisit les outils 4
dans une situation dhhsdie danEing appropriés et justifie son choix de maniére logique.
Bquvelle- e et L'éléve choisit correctement les outils de mesure, mais les ajustements du protocole 40% 2
iecomposer la 4 mités is insuffisa
et justifierseschoixer  (ERCEIESEEEEEEE R
complexe afin de ajuster les mesures en 0
résoudre le fonction des résultats.
probléme.
. L'éléve suit rigoureusement le protocole, choisit et utilise correctement les outils de 4
Appliquer correctement
Sl u:protocoledonné mesure, enregistre les résultats de maniére et obtient des mesures détaillées et fiables.
&u Ilication pour mesurer une L'éléve suit correctement le protocole avec des outils adaptés et enregistre des résultats 2
Ap:;?quer oy eiorrancedui o8T clairs, bien que quelques erreurs mineures subsistent.
e ph Sy = - | L'éleve applique le protocole avec quelques erreurs dans I'utilisation des outils et 30% 3
et CROBWICSOMLE, I'interprétation des résultats, nécessitant des ajustements pour améliorer la précision et
une dgman:he adéquats et enregistrer |
EEESSTER P les résultats de maniére
Lenseignant précise. 0
L'éleve reformule le protocole de maniére claire, maitrise les critéres de performance i
Reformule et explique des OST avec des exemples concrets, explique les objectifs et la logique des étapes, et
p le protocole de mesure d_é’, MORYETiE ondie des etdeleurs
2- Seuil de il s di L'éléve reformule le protocole de maniére simple, comprend les critéres de 5
Compréhension : performance des OST avec des exemples pertinents, et explique les choix d'appareils de
: performance d'un OST, x5 & = S
Expliquer en . h 2 maniére logique, mais sans trop de détails. 10%
reformulant et toutenfournissant des  [Tigiale reformule partiellement le protocole, comprend les critéres de performance des N
£n proposant des exemples simples et en | ey majs ses exemples sont imprécis et ses explications sur les choix d'appareils
exemples., comprenant les manquent de justification.
concepts de base.
0
L'éléve maitrise les critéres de performance des OST, les appareils de mesure associés, 5
Connaitre les critéres et sait définir clairement leurs caractéristiques et applications.
1- Seuil de de performance d'un L'éléve maitrise théoriquement les critéres de performance et les appareils de mesure, P
PR OST et les appareils de mais rencontre des difficultés a les appliquer de maniére autonome dans un contexte
Mémoriser — Savoir | Mesure, mais peine a donné. 30%
psm—— appliguer ces L'éléve connait les critéres de performance de maniére générale, mais 3 des difficultés 3 2
vin ; connaissances de relier correctement les appareils de mesure et les caracté ues de I'0OST.
B maniére autonome. 0
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Proposition d’évaluation Sommative : Caractériser, Choisir et Optimiser un Protocole de Mesure

Objectifs de I'évaluation :
eCaractériser et choisir un objet ou un systéeme technique en fonction de critéres spécifiques.
*Mobiliser les ressources nécessaires pour adapter et optimiser un protocole de mesure dans une situation nouvelle.
o Justifier ses choix d'outils de mesure et ajuster le protocole en fonction des résultats afin d'améliorer la précision.

Situation d'Evaluation :
Vous devez réaliser une expérience dans laquelle vous mesurez la température d'un liquide (par exemple, de I'eau). Vous étes
invité(e) a caractériser cet objet (le liquide), a choisir un instrument de mesure adapté et a élaborer un protocole pour obtenir
des mesures précises. Vous devrez également justifier votre choix et ajuster le protocole en fonction des résultats que vous
obtiendrez au cours de I'expérience.

Consignes :

1.Caractérisation et Choix de I'Outil de Mesure (5 points)

a) D écrivez spécifiquement le systéme que vous allez mesurer (le liquide). Quels critéres allez-vous utiliser pour choisir I'outil de
mesure adapté ?

b) Choisissez I'instrument de mesure approprié pour cette situation et justifiez votre choix en raison de la raison pour laquelle cet outil
est adapté pour mesurer la température de ce liquide (précision, gamme de mesure, etc.).

2.Elaboration du Protocole de Mesure (5 points)

a) Rédigez un protocole détaillé pour mesurer la température du liquide.

b) Expliquez les étapes que vous suivez pour réaliser les mesures et mentionnez les facteurs susceptibles d'affecter la précision des
mesures.

3.0ptimisation du Protocole en Fonction des Résultats (6 points)

a) Aprés avoir réalisé votre premiére série de mesures, analysez les résultats obtenus.

b) Proposez des ajustements a votre protocole pour améliorer la précision des mesures (par exemple : recalibrer I'instrument, modifier
la méthode de prise de mesure, répéter les mesures a des moments différents, etc.). Justifiez clairement les ajustements proposés.

4. Justification et Argumentation (4 points)

a) En quoi vos ajustements du protocole sont-ils pertinents pour améliorer la précision des mesures ?

b) Justifiez chacun de vos choix de maniére claire et argumentée, en vous basant sur des principes scientifiques ou des données issues
de I'expérience.

Compétence de finde | Caractériser ot choisit un Gbjet o un Systéme technique selon différents critéres Niveau | Note
Rappel cycle des OST % | f
ritéres Indicateurs Poics | PTS
- Seullde Maltrise | pyomraer fes ressources | EEIEVE GhoBIL Justine 5
MoSEeraes pour adapter et - Ksultats pour aeél
ressources : e velle, choisit Ies out 7Y
optimiser le protocole P
dans une situation | OPoToo e P appropriés et justifie san cholx de maniére logique.
. de mesure dens une t i 5
eI situation nouvelle,
theka justifier ses choix et
compleseafinde | Buster les mesures en »
risoudrele fonction des résultats.
probiéme.
Appliquer correctement 4

P u e donné
B Sl IR protacole danps Leleve sut & et enregistre des resultats 2
dapplication pour mesurer une 2 s

! ciairs, bien que quelques erreurs mineures subsistent
Appiiques une performance d'un OST, [

. . [ 0%
procédure, cholsirles outls s 1
une démarche adéquats et enregistrer
Pl i les résultats de maniére
Lenssignant précise 2

s

Reformule et explique [ 98 : :

peslispsinng . stieieu
2 Seuil de e Leleve reformule le protocole de maniére simple, comprend les critéres 6e 3

e i T etexplique les cho

o T = 7 ,
Expliqueren unOST, | manire logiaue, mais sans trop de détais. 0%
el tout en fournissant ges [ —
£n proposant des exemples simples €L en | GST. male ces axampies sont Imprécis e ses expiications sur les chob d appareils 3
ity comprenant les

concepts debase.

Mémoriser - Savair
trouver

Connaitre les critéres
de performance dun
osT 15 o

‘manguent de
Iu&gllmﬁls z u-mmm.nm!m

mesure,

appliquer ces
connaissances de
manigre autanome.




Les séquences proposées

Séquences

Ressources en eau

Eclairage public

* Contexte — Usage de I'OST

Séances 1

* Evolution de I'OST

 Créativité

o 2 O

= Apport M (E) (1)

Enjeu vs Usage

* Analyse systéme

* Mise en ceuvre du projet — préparation du
* Apport (M) (E) | modele de la maquette

= -

* Mise en ceuvre des apports ME I /
osT

* Fabriquer une solution.
* Assembler les constituants.
« Vérifier le comportement et les performances.

65

26e COLLOQUE DE L’ASSETEC 11 Octobre 2025 Christophe Minutolo CMAI Sll académie de Grenoble



Le curriculum caché

 Ensemble de pratiques implicites véhiculant des inégalités de genre.
* Influence le traitement différentiel des éleves selon leur sexe.

Effets :
attentes différentes, feedbacks inégaux, effet Pygmalion.

Conséquences :
baisse de performance, autocensure, choix d’orientation limités.

Proposition Christophe Minutolo CMAI ac-grenoble 66



Traduction en Sli

Proposition feuille de route

Mni structures \

coopératives C Buchs 2022

Employer une
langue inclusive

Dévoiler
'omission des
groupes dominés

Répartir les prises
de parole

Valoriser
I'expérience

Inciter a la prise

parole

Valoriser les
émotions

La toile de I'égalité (Collet, 2018)

Exister
collectivement

Apprendre en
confiance

uence ENJEUX ODD

Exister
singulierement

Proposition Christophe Minutolo CMAI ac-grenoble

Démarche Fablab
Créativité Synlab 2016

Créer un climat
favorable a
'apprentissage

Varier les
pratiques
pédagogiques

Eduquer a

I'égalité

67



Les criteres d'inclusivité : au niveau individuel

Partir de ce que connait I'éléve et élargir ses domaines d'intéréts ZPD / choix OST / ODD
Proposer différentes maniéres d'aborder un sujet = JID et ou entonnoir séquence / ODD
Donner la méme importance au détail et a I'ensemble : Feedback consensus
Encourager légale participation des filles et des gargons

Faire attention a ce que les garcons ne coupent pas la parole ou ne répondent pas spontanément
systématiquement
Utiliser un langage épicéne, le masculin et le féminin (Les collaborateurs devient Le personnel / Les

. )2 .
chercheurs devient L'équipe de recherche ), ntts://www.epfl.ch/about/equality/fr/langage-
inclusif/guide/principes/epicene/#:~:text=les%204%20principes%20%7C-,D%C3%A9finition,m%C3%AAmMe%20pour%20tous%20les%20genres.

Proposer plusieurs manieres de s'impliquer : projet STEM, J'invente demain FablLab, Séquence composée de mini

structures coopératives de deux a trois lots différents (proposition : contexte, activité, bilan et ou mémorisation)

Poser aux filles comme aux garcons des questions d’un niveau cognitif élevé; avoir la méme exigence : temps bilan

, mémorisation entrainement + mini structure.

Attendre quelques secondes avant de demander les réponses a une question, ...

Proposition Christophe Minutolo CMAI ac-grenoble
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Les criteres d'inclusivité : Au niveau interactionnel

* Implications et interactions possibles entre les éleves et le personnel éducatif en fonction du cadre de
I'activité :
* approche équilibrée par rapport aux préférences des éléves : réflexion, habilité motrice ...
» équilibrer les activités qui mettent en concurrence et celles qui reposent sur la coopération
» formes variées d'échanges : en petits groupes, en pléniere, par 2, ilots,

* méme statut des éléves par rapport aux divers réles requis par l'activité (prendre des notes, construire un OST, le

programmer...) phase individuelle + collective (mini structures,

» exercer les roles alternativement

Proposition Christophe Minutolo CMAI ac-grenoble 69



Support et outil d'autoformation

[ Plateforme Genla”y : % 7 Egalité fitles/garcons a r'école, quets défis pour demain 2
https://view.genially.com/5f26f62d2c2f8f0d2830
0e80

e Pdf interactif

constats ] vorteschies

Outils :

e Grille d'observation des relations de genre dans
les classes de college ou lycée

* Séqguence Sll entonnoir : Enjeux ODD (usage!)

* Programme J'invente Demain équivalent STEM

* Formation EAFC:

¢ Mini structures coopératives

* Consensus Pédagogique efficace et équitable

* Formation SlI : pédagogie de I'égalité en S|

Proposition Christophe Minutolo CMAI ac-Grenoble



EX
e Consensus académique sur l'apprentissage et

Liberté

les pratiques efficaces et équitables :

Un consensus qui vise a diffuser et intégrer dans les pratiques de classe les apports de la
recherche en SlI.

Un consensus pourquoi ? * Un consensus fondé sur le modele des modes opératoires d’André Tricot et les 4 piliers de

Un consensus avec qui ? I'apprentissage de Stanislas Dehaene.

Un consensus sur quoi ? * Un consensus qui repose essentiellement sur deux leviers pédagogiques : I’enseignement

Quels outils / leviers ? explicite et 'usage des médiations langagiéres ciblées, mais fait appel a d’autres facteurs
* Un consensus décliné a travers des moments stratégiques dans une séance/séquence/ projet.
+ Des moments stratégiques déclinés en gestes professionnels

+ Des outils d’observation partagés, diffusés, qui partent de I'analyse de la conduite des éléves en

apprentissage pour décoder I'efficience et I'équité du geste professionnel et sa conscientisation

26e COLLOQUE DE L’ASSETEC 11 Octobre 2025 Christophe Minutolo CMAI Sll académie de Grenoble



les pratiques efficaces et équitables en Sli

« A l’échelle de la formation :

* Formation pratiques efficaces et équitables

* Processus d’élaboration d’'une séquence et d’'une séance pédagogique en SlI

* Fiche d’aide a I'appropriation ou a la conception d’activité pédagogique en ingénierie systeme en Sll

* A léchelle de la classe

* Grille d'observation de séance : entrée par I'activité de I’'enseignant
» Séquences ressources / check list enseignement efficace et équitable en Sl

* Grilles évaluations compétences de fin de cycle 4 (échelles descriptives)

* Levier Mini structures coopératives

les outils :
10 gestes pros.pdf

[*) Fiche d'aide a I'appropriation ou a la conception d'activité pédagogique en ingénierie systéme en Sil.pdf

Grille d'observation de séance en Sil.pdf

Grilles evaluations compétences de fin de cycle 4 CM.pdf

(%] Processus d'élaboration d'une séquence et d'une séance pédagogique en Sil.pdf

profant_3avril_conf_coop_conference-cbuchs.pdf

Séances 1

Enjeu vs Usage

Réfléchir - Echanger - Partager
. o acom paragerics e

Lea é¥éves échangent on duo chacun leur tour :
- Fé¥va Apatage son Ki4e pandn e eeps meart,
* | - Feliva 8 boou of pose des quesiions = besoh.
Les 8hdves inversent les roles |

= Filovo B pariage son ke pancant b terys krgart,
= Tivo Asorut of ose 04 questions sl bascn.

P L L)
nhe Q7 souhaitent pariagent ovec . les Shwos. pour
ek Ly 14 classe entére sur un point Y pariagent  un
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