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Présentation de ce qui fait  consensus académique : 

1. Du point de vue de l’apprentissage de l’élève 
2. Du point de vue des pratiques pédagogiques efficaces et équitables
3. L’apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en 

Technologie (SII) : les outils
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Quelques repères chronologiques

2016-2019 :

• Mise en place et développement du programme « Apprenance » d’analyse des pratiques professionnelles, avec lien avec la 

recherche et déploiement de. Formation.

• Participation de l’académie aux Institut Carnot de l’Éducation de la Région Aura basé à l’Ifé : construction d’un lien renforcé 

entre la recherche et le système éducatif.

• Création du CAREP qui devient le CAREC : centre académique de ressources pour l’égalité des chances

2019

• Vigilance accrue sur l'équité au sein de l'académie

• Analyse de nouveaux indicateurs (Boîte à moustache DNB et BAC GT).

• Caractérisation des niveaux de maîtrise des éléments signifiants du socle.

• Analyse qualitative des pratiques pédagogiques.

Liens pour l’accès aux ressources
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Genèse et présentation du consensus pédagogique de l’académie de Grenoble

À partir de 2020

• Lancement du Pôle Pilote Pégase

• Renforcement de la dynamique recherche-terrain-formation sur l’académie, 

• création d’éduc-lab dans des lycées, collèges et écoles.

• Cycle de conférences  : Interventions de chercheurs en sciences de l’éducation des universités de Grenoble, Aix-Marseille, Montpellier, Montréal, Nantes, Rouen, Lille, 

lors des journées de rentrée, de séminaires, de la semaine internationale de la pédagogie ou des mercredis de Pégase. 

• Programme de travail académique du collège des Inspecteurs

• Évaluation juste, équitable et au service des apprentissages.

• Travail personnel de l’élève dans et hors la classe.

• Continuum de l’oral de la maternelle au lycée.

• Valorisation des voies technologique et professionnelle.

• Une démarche d’accompagnement à l’expérimentation des équipes pédagogiques :

• Démarche d’accompagnement au renouvellement et à l’innovation dans les pratiques pédagogiques. Dispositif de formation « enseigner autrement » puis au 

travers du dispositif ProFAN-Transfert.

• Une Cellule Académique Recherche-Développement Innovation Expérimentation (CARDIE)

• Lancement de la démarche CNR (Conseil national de la Refondation)

• Identification de clés de lecture des difficultés des équipes.
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Retour sur le consensus académique sur l’apprentissage 
et les pratiques efficaces et équitables 

Un consensus pourquoi ? 

Un consensus avec qui ? 

Un consensus sur quoi ? 

D’après la présentation de 
Didier MARTIN Délégué Académique à la Pédagogie  

Au séminaire des acteurs de la formation 
Avril 2025
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Réussite scolaire : Une spécificité Française.

Spécificité française  Corrélation forte entre l’origine sociale des élèves et réussite scolaire 
( pays le plus faible dans ce registre au sein de l’OCDE) . 
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Rapport France Stratégie  : 

scolarité, le poids des héritages (septembre 2023)

En France l’orientation se résume parfois à une 
logique de délestage des élèves les plus fragiles à 
chaque moment clef de la scolarité. 

==>  Sur une cohorte d’élèves entrée en 6ème

en 2007 2008 seulement 27,5% des élèves 
d’origine sociale modeste entre dans 
l’enseignement supérieur en 2014 2015 c’est 
64,2% pour les élèves d’origine favorisée. 

 Ces inégalités ont un coût : c’est 0,5 
point de croissance selon le Bureau 
d’Économie Théorique et Appliquée (aout 
2024 Nadir ALTINOK, Claude  et Romain 
DIEBOLT)  --> 14,7 MIL d’€

Parcours scolaires : 
l’empreinte massive 
de l’origine sociale



Réussite scolaire :
Un contexte particulier sur l’académie de Grenoble
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Score moyen en sixième en mathématiques

Acad A GRENOBLE Acad B Acad C NATIONAL

Les performances moyennes des
élèves, issus globalement d’un
milieu social plus favorisé que la
moyenne nationale, sont plus
élevées qu’au niveau national,

Mais ces résultats cachent de

grandes disparités car les publics
fragiles se trouvent davantage
qu’ailleurs aux autres
populations scolaires

EP peut présente en nombre mais des 
élèves qui relèvent de l’EP partout dans 
chacune de nos classes. 

 Sans qu’ils ne puissent bénéficier 
du soutien éducatif auquel il pourrait 
légitimement prétendre. 
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Des résultats très différents pour des établissements avec des caractéristiques 
prochesÉtablissement 1 : Établissement 2 : 

Effets établissements ? 
Equipes pédagogiques ? 

Pratiques pédagogiques ? 

Au delà des IPS, nous 
pouvons collectivement 

avoir des influences sur les 
parcours scolaires des 

élèves. 
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Pour tenter de dépasser ces constats : 

1 Cap académique : 
Développement dans tous les territoires, tous les niveaux de scolarité et 

toutes les classes de pratiques efficaces et équitables.

3 objectifs   : 

1. Augmenter le niveau des acquis des élèves notamment dans la maîtrise des savoirs fondamentaux ;

2. Réduire le déterminisme social, de genre, territorial, dans la construction des apprentissages des élèves.*

3. Réduire le décrochage scolaire, favoriser l’insertion professionnelle et la réussite dans la poursuite d’études.
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Pour tenter de dépasser ces constats : 

Une stratégie : 
1. La détermination de ce qui fait consensus pédagogique dans l’académie, fondé sur la recherche en

éducation, pour tenter d’expliciter et de diffuser des pratiques efficaces et équitables.

2. Le déploiement et la diffusion d’indicateurs de suivi des acquis des élèves sur leur parcours scolaire
pour étayer le pilotage pédagogique des écoles et établissements.

3. La recherche d’une véritable cohérence pédagogique de la classe au pilotage pour mieux identifier les
besoins des élèves, les gestes professionnels les plus efficaces et équitables, et accompagner le
développement de ces gestes en mesurant leurs effets.

4. La transformation des formats de formation en focalisant les contenus sur ces gestes professionnels et
leurs mises en œuvre au cœur de la classe tout en déployant des formations sur des temps longs au
plus près des contextes d’exercice des personnels.
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Un consensus avec qui ?
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Construction d’un consensus pédagogique académique sur 
l’apprentissage du point de vue de l’élève.

• un regard sur l’élève et sur la façon dont il apprend. 

• volonté de centrer davantage nos regards de professionnels (Inspecteurs, formateurs, pairs, enseignants) sur 
l’élève en train d’apprendre.

 c’est aussi une des spécificités françaises de la Formation  initiale à nos pratiques professionnelles de centrer 
nos regards sur la discipline, l’enseignant mais rarement sur l’élève en train d’apprendre. 

• Considérant que le regard sur les pratiques d’enseignement n’a de sens qu’au travers de ses effets sur les 
apprentissages réels des élèves.
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Construction d’un consensus 
pédagogique académique

sur les invariants d’un enseignement
efficace et équitable

• feuille de route académique des savoirs fondamentaux établie notre 
cadre commun d’actions pour la réussite de tous les élèves. 

• Elle fixe comme priorité le développement des pratiques 
pédagogiques efficaces et équitables dans chaque classe à tous les 
niveaux de la scolarité.
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Des grands principes partagés : Enseigner efficacement

Croire en la capacité de 
tous les élèves

Un indispensable  : Un 
climat de classe serein 

et sécurisant 

 à la fois préalable et 
consécutif.

Proposer des 
enseignements 

exigeants, structurés et 
explicites.

Optimiser les temps 
d’engagement de l’élève 

dans les activités 
d’apprentissage et  

fournir des feedbacks 
rapide et régulier pour 

augmenter les 
opportunités 
d’apprendre. 

Considérer l’erreur et la 
difficulté comme des 

composantes normales de 
l’apprentissage 

Viser l’autonomie et 
l’auto-régulation des 

élèves 

Mobiliser des 
démarches 

d’enseignement 
validées par la 
recherche en 

développant une 
posture de soutien aux 

apprentissages.

Rappel d’un préalable indispensable à un enseignement efficace : la justesse scientifique du propos 
didactique et la pertinence des contenus disciplinaires proposés aux élèves.

Il n’y a donc pas d’opposition entre le fond scientifique ou professionnel, la démarche didactique et la démarche 
pédagogique : tout est histoire d’équilibre. 
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Un indispensable  : 

Un climat de classe serein et 
sécurisant 

 à la fois préalable et 
consécutif.

 Des effets décisifs sur les 
apprentissages

1er facteur d’efficacité des apprentissages

Mais il ne se décrète pas il se construit à la fois sur la démarche pédagogique qui engagent tous les élèves de la classe sur des activités d’apprentissage et sur 
la qualité et l’adaptation des contenus didactiques proposés. 

Le climat de classe  : renvoie à la perception qu’ont les élèves et l’enseignant des relations interpersonnelles au sein de la classe.
Il repose essentiellement sur la capacité de l’enseignant à mettre en place un cadre de classe régulé et structurant afin de favoriser au maximum la centration des 
élèves sur les apprentissages.
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Du point de vue de la recherche : 

De nombreuses études ont montré qu’un climat de classe positif est l’un des facteurs primordiaux pour favoriser 
l’apprentissage (Hattie, 2008). 

En développant le sentiment d’appartenance à la classe, en orientant l’engagement de l’élève sur la tâche et en créant un 
cadre structurant, il permet en effet de développer :

• une meilleure estime de soi scolaire (Byer, 1999)
• une plus grande motivation à apprendre et réussir (Knight & Waxman, 1990 ; Waxman & Huang, 1996)
• davantage de plaisir à participer (Fraser & Fisher, 1982).

Il a même été démontré que les différences d’un climat de classe à l’autre avaient un impact plus important sur les 
apprentissages des élèves que les aptitudes des élèves ou leur niveau en début d’année (Walberg, 1987).

Point de vigilance :
Gérer les comportements ne signifie pas faire preuve d’autorité. Les classes régulées de manière autoritaire ne sont pas 
des classes au climat positif dans lesquelles les élèves s’auto-régulent et développent une motivation autodéterminée 
favorable aux apprentissages (Deci & Ryan, 1987).
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Construction d’un consensus pédagogique académique sur un 
enseignement efficace et équitable. 

L’enseignement explicite condition indispensable.
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Enseigner efficacement

C’est proposer des 
enseignements exigeants, 

structurés et explicites 

c’est adopter des démarches 
d’enseignement validées par 

la recherche

Tissage : Réactivation des connaissances et processus 
nécessaires
Explicitation des objectifs d'apprentissage et du sens des 
apprentissages mobilisés 
Focalisation sur les points clefs

Modelage : L'enseignant réalise en "mettant un haut-parleur 
sur sa pensée" pour rendre visible l'activité mentale  Quoi, 
comment, quand, pourquoi ?

Guidage : Les élèves réalisent des activités de même nature que celles 
montrées précédemment.  L'enseignant régule, favorise les 
interactions entre les élèves, mobilise l'enseignement mutuel. 
Il s'assure de la maîtrise progressive de la notion et du processus par 
les élèves.

Pratique autonome : Les élèves réalisent les activités demandées 
en autonomie relative pour consolider et automatiser les 
apprentissages.  L'enseignant circule, régule de manière collective 
et individuelle.  Il fait prendre conscience des progrès et des points 
à travailler.

Phase d’objectivation de l’activité : L'enseignant réalise une 
synthèse des points à retenir et formalise une trace écrite. Il 
annonce les objectifs de la prochaine séance. 
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Des changements de postures à accompagner : 
Passer d’une posture de contrôle à une posture de soutien 

Ryan et Deci (2017) Self-détermination theory : Basic Psychological needs in Motivation Developpement and wellness.

Enseignement descendant

Activités rythmées et imposées

Langage directif, Injonctif 

Questions = vérification des 

réponses attendues

Feedbacks centrés sur l’erreur.

Contrôle 

Enseignement centré sur les élèves

Activités tiennent compte des préférences, et du rythme 

d’apprentissage

Langage inductif

Questions = visent à connaître le point de vue des élèves

Feedbacks centrés davantage sur progrès et processus

Soutien 

Levier de gestion de classe et de son climat



Place des FB dans les apprentissages

• Augmenter le nombre de 
feedbacks contribue à 
l’augmentation de 
performance mais la 
qualité de ces derniers y 
joue un rôle primordial. 
HATTIE 2009

4 Caractéristiques d’un feedback efficace :

1. Un feedback qui met en exergue ce qui est attendu, ce qui est produit 
(forces/faiblesses) et les pistes de remédiation pour dépasser les difficultés

2. Un feedback axé sur le processus, la tâche et non sur la personne 
3. Un feedback axé sur des critères 
4. Un feedback fourni et réutilisé rapidement

Mais Des effets à géométrie variable selon les caractéristiques de l’élève 

� Aider les élèves à percevoir l’utilité du feedback, son aspect constructif : Comment ?

Faire du feedback élaboré une pratique régulière 
Favoriser un climat formatif 
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Les dimensions opératoires doivent être soutenues par des médiations langagières au
cours du processus d’enseignement, notamment pour les élèves les plus vulnérables.

Enseigner équitablement : L’importance des Feedbacks et de l’autorégulation dans l’apprentissage.

L’équité relève de la qualité des feed-back. 

Chaque élève doit développer son langage de l’apprentissage, ses modes opératoires et 
méthodologiques. 

Choix du 
but

Choix de 
la 

stratégie

Suivi de 
l’activité

Evaluation 
du 

résultat

2022 CAREP – Académie de Grenoble 3

Quel est le 
but de ce 

travail ?

Penses-tu 
avoir réussi ? 

Comment 
procèdes-tu pour 

atteindre le but ?

Qu’est-ce qui te fait 
penser que tu as 

atteint ton but ? 

= donné par l’enseignant en retour de l’activité de l’élève

Auto-régulat ion et  Feed-back externes

https://www.reseau-canope.fr/notice/les-
feedbacks-de-lenseignant-en-classe.html

Décision 
d’agir
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Enseigner équitablement : Un parti pris académique validé par les éléments de la recherche

Rôle majeur du diagnostic dispositionnel pour identifier le profil d’engagement de l’élève 
qui n’est pas figé dans le temps.
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 
didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Enseigner équitablement  : Un parti pris académique validé par les éléments de la recherche  

Pertinence des médiations langagières adaptées aux différents profils 
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Cadre théorique partagé sur les invariants pédagogiques et 

didactiques d’un enseignement efficace, équitable.

Rappel de notre feuille de route académique sur les pratiques 
évaluatives : 12 principes 

• Évaluer, c’est d’abord un outil de soutien aux apprentissages, les
feedbacks sont essentiels à l’apprentissage

• Laisser le temps et proposer des contextes d’enseignement qui
permettent un apprentissage réel par tous les élèves avant d’évaluer.

• Pour être robuste, l’évaluation est nécessairement critériée,
transparente et incrémentée avec des indicateurs de maîtrise qui
permettent à chacun de se situer dans une échelle d’attendus

• Observer les élèves au travail, fournit des éléments d’évaluation : ces
éléments peuvent être utilisés au fil de l’eau pour positionner un élève
pour peu qu’on mobilise un outil de suivi simple et des indicateurs clairs
et communiqués explicitement.

• Regarder ce que les élèves savent faire et pas uniquement ce qu’ils
ne savent pas faire.

• Construire collectivement des situations d’évaluation variées et
différenciées véritablement révélatrices des connaissances et
compétences travaillées.

• Comprendre qu’il n’est pas utile de tout évaluer tout le temps.
• Donner une vraie place à la correction dans la progression. La

métacognition, le travail sur l’interprétation de l’erreur doivent
permettre aux enseignants de faire de ce temps, un temps
d’apprentissage et/ou de stabilisation utile à chacun.

• Instaurer un véritable droit à l’erreur en permettant un rattrapage,
le principe d’un positionnement évolutif…

• Ne pas opposer notes et compétences et bien distinguer moyenne
/ positionnement � aboutir à un positionnement solide et évolutif dans
le temps sur les connaissances mobilisées et les compétences
travaillées.

• Diffuser les connaissances afférentes à la docimologie : dans toute
évaluation il y a des biais dont on n’a pas toujours conscience.

• Permettre l’acquisition et l’évaluation de compétences
transversales au-delà des compétences et connaissances
disciplinaires.

L’Evaluation a une place centrale dans le 
processus de l’ apprentissage :

• Chaque séance / séquence doit pouvoir prévoir un temps à 
l’élève pour évaluer ses apprentissages. 

• Au-delà de ces éléments partagés, centrés sur l’évaluation 
au service des apprentissage, nous souhaitons rappeler ici 
la place des pratiques évaluatives dans la feuille de route 
académique également envisagées sous l’angle de 
l’évaluation des acquis des élèves.

• 12 principes sur les pratiques évaluatives pour une 
évaluation efficace, robuste et équitable.

• Reférence aux travaux de la conf de consensus du CNESCO. 
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10 moments clefs d’une séquence au regard du consensus pédagogique 

L’accueil en classe 

L’ouverture de la 
séance 

Phase de tissage

Lancement de 
l’activité  

Phase de modelage

Conduite de l’activité
Phase de Pratique 

guidée

Conduite de l’activité
Phase de Pratique 

autonome

Soutien aux 
apprentissages 

Médiations langagières

Régulation des 
apprentissages et 

autorégulation

Manipulation 
entrainement

Phase d’automatisation 
Explicitation du TPE à 
réaliser hors la classe

Synthèse, mise en 
commun. 

Phase de clôture

Quels gestes professionnels efficaces et équitables dans chacune de ces phases? 



� 10 gestes professionnels     https://www1.ac-grenoble.fr/les-gestes-professionnels-125909

Objectif

Pourquoi c’est essentiel ?

Comment faire concrètement ?

Ressources associées
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��apprentissages Chophel & Norbu, 2021

��participation en classe Mundelsee& Jurkowski, 2021

��compétences de communication Gradone, 2014

��pensée divergente Hamid & Muhammad, 2021

https://www.kaganonline.com/

Des bénéfices intéressants





Mini-structures coopératives suggérées regroupées en lots

Diagnostiquer
Réactiver
Préparer
Soutenir
Revoir
Exercer







Mini structures coopératives
• Buchs, C. (2017). Apprendre ensemble : des pistes pour structurer les interactions en classe. In M. Giglio

& F. Arcidiacono (Eds.), Les interactions sociales en classe : réflexions et perspectives (pp. 189-208). 
Berne: Peter Lang. ISBN: 978-3-0343-2048-1. Openaccess https://www.peterlang.com/view/title/36767

• Buchs, C. (2017). Comment organiser l’apprentissage des élèves par petits groupes ? Acte de la 
conférence de consensus « Différenciation pédagogique : comment adapter l'enseignement pour la 
réussite de tous les élèves ? », Paris. Organisée par le Conseil National d’évaluation du Système Scolaire 
(Cnesco) et l’Institut Français de l’Education (Ifé).http://www.cnesco.fr/fr/differenciation-pedagogique/

• Buchs, C. (2020). Favoriser un climat scolaire positif avec des mini-activités interactives. Magazine, 
réseau CANOPE. https://www.reseau-canope.fr/nouveaux-programmes/magazine/developpement-
cognitif/favoriser-un-climat-scolaire-positif.html















Un outil d’observation partagé



3- l’apprentissage et les pratiques efficaces et 
équitables en Technologie (SII) : les outils

1. Processus d’élaboration d’une séquence et d’une séance pédagogique en SII

2. Fiche d’aide a l’appropriation ou à la conception d’activité pédagogique en ingénierie 

système  en SII

3. Grille d'observation de séance : entrée par l’activité de l’enseignant

4. Outils pour le Site académique SII (présentation colloque ASSETEC 2024)

5. Séquence ressources académiques : 

Destinataires : 

CMAI SII- Formateurs en SII – enseignants (contractuels, stagiaires, titulaires)
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Processus d’élaboration d’une séquence et d’une 
séance pédagogique

3- l’apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (SII) : les outils

26e COLLOQUE DE L’ASSETEC 11 Octobre 2025 Christophe Minutolo  CMAI SII académie de Grenoble



Processus d’élaboration d’une séquence et d’une séance pédagogique

Formations :
• Formation de formateurs
• CMAI
• INSPé stagiaires
• Prépa Concours capet et 

agrégation SII
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CHECK LIST SII (collège - Lycée) 
(Technologie/ STI 2D / SI

Fiche d’aide a l’appropriation ou à la conception d’activité pédagogique en 
ingénierie système  en SII

3- l’apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (SII) : les outils
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Fiche d’aide a l’appropriation ou à la conception d’activité pédagogique en ingénierie système  en SII

CHECK LIST SII collège Lycée (Technologie/ STI 2D SI)

Formations :
• Formation de 

formateurs
• CMAI
• INSPé stagiaires
• Prépa Concours capet 

et agrégation SII
• Enseignants formation 

bassin
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(1) L’absence d’appropriation des aspects techniques des systèmes laisse l’élève

dans une perception d’usager du système. Cela ne lui permet pas de

développer des compétences techniques suffisamment précises. La

description des systèmes sans outils techniques ne relève pas d’une démarche

technologique. L’absence d’utilisation d’outil d’actualité (SYSML) génère un

apprentissage obsolète et entrave le développement des outils

technologiques. Cela porte préjudice à la formation de l’élève au

développement de la discipline dans le milieu industriel.

(2) Présentation et description des systèmes : progression d’apprentissage 

SYSML en spirale et par intégration dans chaque séance (en augmentant le 

niveau de détail de chaque diagramme progressivement dans le temps au fur 

et à mesure des activités) :

1. UC, Exigences, BDD, IBD 
2. Diagramme de séquence
3. Diagramme d’activité
4. Machine à état
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(1) En l’absence de système (ouvrage génie civil par exemple ou non présent dans le

laboratoire), il est possible de travailler sur des maquettes instrumentées, ou des

modèles de simulation comportementale. Le travail exclusif sur des modèles

comportementaux ne peut pas être systématisé. Il ne permet pas de

développer pleinement les compétences d’expérimentation nécessaire à un

technicien.

(2) En l’absence de simulation sur des modèles comportementaux, et de mesures

expérimentales, il ne s’agit pas d’une démarche scientifique ! La formation de

l’élève est alors incomplète et devient dommageable à sa poursuite d’étude.
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• Ce que je dois savoir (connaissances MEI 
/cpt séquence)

• Temps de mémorisation actives
• Exercices entrainement
• Travail à la maison



Grille d'observation de séance : 
entrée par l’activité de l’enseignant

3- l’apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (SII) : les outils
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Formations gestes professionnels efficaces et équitables

• Formation contractuels
• Enseignants formation bassin

Grille d'observation de séance : entrée par l’activité de l’enseignant
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Grille d'observation de séance : entrée par l’activité de l’enseignant
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Grilles évaluations compétences de fin de cycle 4

3- l’apprentissage et les pratiques efficaces et équitables en Technologie (SII) : les outils

26e COLLOQUE DE L’ASSETEC 11 Octobre 2025 Christophe Minutolo  CMAI SII académie de Grenoble

Echelles descriptives des compétences  de fin de cycle 4  

Proposition d’évaluations sommatives

Référence aux travaux de la conf de consensus du CNESCO. 

• 12 principes sur les pratiques évaluatives pour une 
évaluation efficace, robuste et équitable.



Proposition d’évaluation et repères de positionnement de l’élève en 
cours de cycle dans les compétences de fin de cycle 4 : Échelles 
descriptives de compétences.

•  Telle la boussole du navigateur, les Échelles Descriptives des compétences de fin cycle permettent aux enseignants d’identifier les 
niveaux d’acquisition des compétences des élèves et les points de remédiation à mettre sur leur chemin en fonction de critères de 
maîtrise et d'indicateurs observables pour l’amener à atteindre les compétences de fin cycle 4.

• Exploitation en classe :  Cibler les étapes à mettre sur le chemin de l’élève pour l’amener à atteindre le processus visé (balisage 
possible sur les processus antérieurs pour les élèves en difficulté mais aussi tâche complémentaire pour les meilleurs).
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Echelles descriptives des compétences  de fin de cycle 4  &  proposition 
d’évaluation sommatives
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Légende des niveaux d'indicateur :

•1  ou 2 ou 3: Non atteint - L'élève ne montre pas de compréhension ou de 
compétence dans ce domaine.

•1+2 ou 1+3: Début de maîtrise - L'élève a une compréhension de base, mais 
manque de détails ou de profondeur.

•1+2+3 : Compétence partielle - L'élève démontre une compréhension correcte et 
des applications limitées, mais peut améliorer la profondeur de son analyse.

•4 : Excellente maîtrise - L'élève maîtrise pleinement le critère et fournit des 
analyses détaillées, des exemples concrets et des justifications solides.



Proposition d’évaluation Sommative : Caractériser, Choisir et Optimiser un Protocole de Mesure

Objectifs de l'évaluation :
•Caractériser et choisir un objet ou un système technique en fonction de critères spécifiques.
•Mobiliser les ressources nécessaires pour adapter et optimiser un protocole de mesure dans une situation nouvelle.
•Justifier ses choix d'outils de mesure et ajuster le protocole en fonction des résultats afin d'améliorer la précision.

Situation d'Évaluation :
Vous devez réaliser une expérience dans laquelle vous mesurez la température d'un liquide (par exemple, de l'eau). Vous êtes 
invité(e) à caractériser cet objet (le liquide), à   choisir un instrument de mesure adapté et à élaborer un protocole pour obtenir 
des mesures précises. Vous devrez également justifier votre choix et ajuster le protocole en fonction des résultats que vous 
obtiendrez au cours de l'expérience.

Consignes :
1.Caractérisation et Choix de l'Outil de Mesure (5 points)
a) D écrivez spécifiquement le système que vous allez mesurer (le liquide). Quels critères allez-vous utiliser pour choisir l'outil de 
mesure adapté ? 
b) Choisissez l'instrument de mesure approprié pour cette situation et justifiez votre choix en raison de la raison pour laquelle cet outil 
est adapté pour mesurer la température de ce liquide (précision, gamme de mesure, etc.).

2.Élaboration du Protocole de Mesure (5 points)
a) Rédigez un protocole détaillé pour mesurer la température du liquide. 
b) Expliquez les étapes que vous suivez pour réaliser les mesures et mentionnez les facteurs susceptibles d'affecter la précision des 
mesures.

3.Optimisation du Protocole en Fonction des Résultats (6 points)
a) Après avoir réalisé votre première série de mesures, analysez les résultats obtenus. 
b) Proposez des ajustements à votre protocole pour améliorer la précision des mesures (par exemple : recalibrer l'instrument, modifier 
la méthode de prise de mesure, répéter les mesures à des moments différents, etc.). Justifiez clairement les ajustements proposés.

4.Justification et Argumentation (4 points)
a) En quoi vos ajustements du protocole sont-ils pertinents pour améliorer la précision des mesures ? 
b) Justifiez chacun de vos choix de manière claire et argumentée, en vous basant sur des principes scientifiques ou des données issues 
de l'expérience.



Les séquences proposées

65

Séquences

Ressources en eau
https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/e86qxeDWW3r3KcK

Eclairage public
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Le curriculum caché

• Ensemble de pratiques implicites véhiculant des inégalités de genre.

• Influence le traitement différentiel des élèves selon leur sexe.

Effets : 

attentes différentes, feedbacks inégaux, effet Pygmalion.

Conséquences : 

baisse de performance, autocensure, choix d’orientation limités.
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Traduction en SII
Proposition feuille de route

Démarche Fablab
Créativité Synlab 2016

Mini structures 
coopératives C Buchs 2022
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Séquence ENJEUX ODD



Les critères d'inclusivité : au niveau individuel

• Partir de ce que connaît l'élève et élargir ses domaines d'intérêts ZPD / choix OST / ODD

• Proposer différentes manières d'aborder un sujet = JID et ou entonnoir séquence / ODD

• Donner la même importance au détail et à l'ensemble : Feedback consensus

• Encourager légale participation des filles et des garçons

• Faire attention à ce que les garçons ne coupent pas la parole ou ne répondent pas spontanément 

systématiquement

• Utiliser un langage épicène, le masculin et le féminin  (Les collaborateurs devient Le personnel / Les 
chercheurs devient L’équipe de recherche ), https://www.epfl.ch/about/equality/fr/langage-

inclusif/guide/principes/epicene/#:~:text=les%204%20principes%20%7C-,D%C3%A9finition,m%C3%AAme%20pour%20tous%20les%20genres. 

• Proposer plusieurs manières de s'impliquer : projet STEM, J’invente demain FabLab, Séquence composée de mini 

structures coopératives de deux à trois lots différents  (proposition : contexte, activité, bilan et ou mémorisation)

• Poser aux filles comme aux garçons des questions dʼun niveau cognitif élevé; avoir la même exigence : temps bilan 

, mémorisation entrainement + mini structure.

• Attendre quelques secondes avant de demander les réponses à une question, …
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Les critères d'inclusivité : Au niveau interactionnel

• Implications et interactions possibles entre les élèves et le personnel éducatif en fonction du cadre de 

l'activité :

• approche équilibrée par rapport aux préférences des élèves : réflexion, habilité motrice …

• équilibrer les activités qui mettent en concurrence et celles qui reposent sur la coopération

• formes variées d'échanges : en petits groupes, en plénière, par 2, îlots,

• même statut des élèves par rapport aux divers rôles requis par l'activité (prendre des notes, construire un OST, le 

programmer…) phase individuelle + collective (mini structures,

• exercer les rôles alternativement
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Support et outil d’autoformation

• Plateforme Genially : 
https://view.genially.com/5f26f62d2c2f8f0d2830
0e80

• Pdf interactif

Outils :

• Grille d’observation des relations de genre dans 
les classes de collège ou lycée

• Séquence SII entonnoir : Enjeux ODD  (usage!)

• Programme J’invente Demain équivalent STEM 

• Formation EAFC :
• Mini structures coopératives

• Consensus Pédagogique efficace et équitable

• Formation SII : pédagogie de l’égalité en SII
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Consensus académique sur l’apprentissage et 
les pratiques efficaces et équitables : 

Un consensus pourquoi ? 

Un consensus avec qui ? 

Un consensus sur quoi ? 

Quels outils / leviers ?
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Un consensus qui vise à diffuser et intégrer dans les pratiques de classe les apports de la 
recherche en SII.

• Un consensus fondé sur le modèle des modes opératoires d’André Tricot et les 4 piliers de 

l’apprentissage de Stanislas Dehaene.

• Un consensus qui repose essentiellement sur deux leviers pédagogiques : l’enseignement 

explicite et l’usage des médiations langagières ciblées, mais fait appel à d’autres facteurs

• Un consensus décliné à travers des moments stratégiques dans une séance/séquence/ projet.

• Des moments stratégiques déclinés en gestes professionnels

• Des outils d’observation partagés, diffusés, qui partent de l’analyse de la conduite des élèves en 

apprentissage pour décoder l’efficience et l’équité du geste professionnel et sa conscientisation



les pratiques efficaces et équitables en SII
• À l’échelle de la formation :

• Formation pratiques efficaces et équitables 

• Processus d’élaboration d’une séquence et d’une séance pédagogique en SII

• Fiche d’aide a l’appropriation ou à la conception d’activité pédagogique en ingénierie système  en SII

• À l’échelle de la classe

• Grille d'observation de séance : entrée par l’activité de l’enseignant

• Séquences ressources / check list enseignement efficace et équitable en SII

• Grilles évaluations compétences de fin de cycle  4 (échelles descriptives)

• Levier Mini structures coopératives

les outils : 
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