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Traitement et indemnitA©s, avantages sociaux

N ~ . 1" ~ Na
ICanFergtri\]th@) pour fonctions d'intA©rA3t

ModalitA©s d'attribution

NOR : MENH1028790C
circulaire nA° 2010-243 du 9-11-2010
MEN - DGHR B1-3/ DAF C1

Texte adressA© aux rectrices et recteurs d'acadA©mie ; au vice-recteur de Mayotte ; au chef de service de
I'A@ducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectrices et inspecteurs d'acadA©mie, directrices et
directeurs des services dA©partementaux de I'A%.ducation nationale

RA©fAOrences : dA©cret nA° 2010-1065 du 8-9-2010 ; arrA2tA© du 8-9-2010 ; circulaire nA° 2010-011 du
29-1-2010 ; circulaire nA° 2010-012 du 29-1-2010 ; circulaire nA° 2010-096 du 7-7-2010

Le dA©cret nA° 2010-1065 du 8 septembre 2010 et un arrA%A© de la mA2me date, publiA©s au Journal officiel du 9
septembre 2010, instituent une nouvelle indemnitA© permettant de rA©munA©rer A compter de la rentrA©e 2010
un ensemble de fonctions susceptibles d'A2tre confiA©es aux personnels enseignants et d'’A©ducation, crA©ACes
dans le cadre de la rA©forme du lycA©e et du programme « CollA ges et lycA©es pour I'ambition, I'innovation et la
rA@ussite » (Clair).

Cette circulaire a pour objet de vous exposer les principes de ce nouveau dispositif indemnitaire qui prA©voit, pour
rA@munAcCrer les fonctions concernA©es, un mA©canisme de modulation permettant de donner des marges
d'autonomie pour les AGtablissements scolaires et de reconnaA®tre ainsi l'investissement des enseignants
concernAGs.

| - La mise en place d'un nouveau dispositif indemnitaire

Cette nouvelle indemnitA®© « pour fonctions d'intA©rA2t collectif » (Ific) bA©nAGficie aux personnels enseignants et
d'A©ducation volontaires qui exercent les fonctions de tuteur des A©IA ves et de rA©fAGrent culture, ainsi que
les fonctions de prA©fet des AGtudes dans les AGtablissements relevant du programme Clair et de rA©fA©rent
pour les usages pA©dagogiques numA®riques.

ActivitA©s dans les collA ges et les AGtablissements d'A©ducation spA@ciale | ActivitA©s dans les lycA©es

prAcfet des AGtudes (AGtablissements Clair) prAofet des AGtudes (AGtablissements Clair)

rAofA©rent pour les usages pA©dagogiques numA®riques

Copyright © ASSETEC Page 2/4


http://www.legifrance.com/affichTexte.do?dateTexte=&categorieLien=id&cidTexte=JORFTEXT000022799119&fastPos=1&fastReqId=539869848&oldAction=rechExpTexteJorf
http://assetec.net/assetec2023/spip.php?article269

Bulletin officiel nAA°2 du 13 janvier 2011

rAefAGrent pour les usages pA©dagogiques numA®@riques tutorat des AGIA ves dans les classes des LGT et LP

rA©fA©rent culture

Les personnels enseignants et d'’A©ducation, titulaires et non titulaires, exerAgant dans les collA ges, lycA©es et les
Actablissements d'’A©ducation spACciale qui assurent, en dA©passement de leurs obligations rA©glementaires
de service, une ou plusieurs des nouvelles missions A©@numA©rA©es bA©nAGficient de I'attribution de l'indemnitA©
pour fonctions d'intA©rA2t collectif.

Vous veillerez A ce que les personnels enseignants et d'’A©ducation qui bA©nA®ficient d'une dA©charge de service
d'enseignement au titre d'une de ces activitA©s ou d'une autre dA©charge non prA©vue par les textes
rA©glementaires soient exclus du bA©nA®fice de cette indemnitA©.

Les attributions indemnitaires individuelles peuvent A2tre modulA©es A l'intA©rieur d'une fourchette allant
de 400 euros A 2 400 euros.

Il - Les modalitA©s de rA©partition de I'enveloppe acadA©mique

2.1 Un pilotage acadA©mique

Il vous appartient de rA©partir cette enveloppe entre les AGtablissements en fonction des prioritA©s acadA©miques,
dACclinA©es le cas A©chA®©ant dans des contrats d'objectifs, voire des projets d'AGtablissements. Ces prioritA©s
peuvent vous conduire A dA©finir des enveloppes diffA@renciA©es selon les AGtablissements.

En outre, la spA©cificitA© de I'AGtablissement (lycA©e d'enseignement gA©nA®ral, lycA©e polyvalent, lycA©e
d'enseignement professionnel, etc.) et le nombre de filiA res ou de diplA’'mes prA©parA©s sont des
caractA®©ristiques impliquant une charge de travail variable pour les enseignants assurant ces missions dont il pourra
Aatre tenu compte lors de la rA©partition de I'enveloppe acadA©mique dans vos AGtablissements.

De la mA2me maniA're, la taille de 'A©tablissement, le nombre de classes et le nombre d'’AGIA ves par classe
constituent AOgalement des A©IA©ments susceptibles d'Adtre pris en considAC©ration.

Enfin, concernant la fonction de rA©fAC©rent pour les usages pA©dagogiques numACriques, le niveau
d'’A©quipement informatique de I'AGtablissement pourra aussi Adtre pris en compte, de mA2me que le nombre
d'ateliers (cinA©ma, arts, thA©A¢tre, etc.), de projets culturels mis en place, de sorties culturelles et de partenariats
Actablis sur I'annA©e scolaire pour les fonctions de rA©fA©rent « culture ».

2.2 Le rA’le du chef d'AGtablissement dans l'organisation des activitA©s et la modulation des attributions individuelles
2.2.1 L'organisation des nouvelles activitA©s sous la responsabilitA© du chef d'AGtablissement

Le dA©cret nA° 2010-1065 prA©voit que les modalitA©s de mise en A“uvre concrA'tes des diffA©rentes activitA©s
concernA®es et des principes gA©nAGraux de rA©munA@ration associA©s sont prA©sentA©es par le chef
d'Actablissement en conseil d'administration, aprA’s avis du conseil pA©dagogique, dans la limite de I'enveloppe
notifiA©e par vos soins. Ces questions ne nA©cessitent pas une dAGlibAGration formelle du conseil d'administration.
Le chef d'’AGtablissement prA©sente chaque annA©e au conseil d'administration un bilan de mise en A“uvre des
diffAGrentes activitA©s.

2.2.2 Les critA'res de modulation des attributions individuelles

Les critAres qualitatifs

Vous veillerez A ce que les critA'res de modulation de I''ndemnitA© retenus au sein des AGtablissements soient
objectifs et transparents.

ConformA©ment au deuxiA 'me alinA©a de l'article 5 du dA©cret, les attributions individuelles vous sont proposA©es
par le chef d'AGtablissement en fonction de la participation effective des intA©ressA®©s, la fixation dAGfinitive de ces
montants relevant de votre compA®©tence.

Le montant des attributions individuelles doit ainsi prendre en compte l'investissement de I'enseignant ou du
conseiller principal d'’A©ducation dans ces fonctions, tout comme la rA©alisation des objectifs fixA©s en dA©but
d'annA©e scolaire dans le projet d'ACtablissement et la concrAGtisation de projets pA©dagogiques.

Les principes gA©nA®©raux d'attribution

Le paiement de I'indemnitA© est subordonnA© A I'exercice effectif des fonctions y ouvrant droit. Son caractA're
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modulable vous permettra de rA©gler la situation des personnels qui n'‘exerceraient leurs fonctions que pendant une
partie de I'annA®©e scolaire ainsi que celle des agents qui exercent A temps partiel. Le taux de I'indemnitA© ne doit
pas Adtre automatiquement proratisA© dans la mA2me proportion que la quotitA© financiA're de traitement.

Vous pourrez maintenir en outre le bA©nACfice de l'indemnitA© dans les mA2mes proportions que le traitement dans
les cas de congA©s annuels, de congA©s de maladie ordinaire, de congA©s pour maternitA© ou pour adoption et en
cas de congA®© de paternitA©. Cependant, si l'intA©ressA© absent est remplacA© dans ses fonctions, l'indemnitA©
sera versA©e A son remplaA8ant au prorata de la durA©e du remplacement.

Dans le cas 0A! un enseignant cumulerait plusieurs fonctions, le montant de l'indemnitA© proposA®© par le chef
d'AGtablissement sera en principe supA@rieur au taux de base. Vous veillerez qu'un mA2me enseignant ne puisse
pas cumuler plus de deux fonctions donnant lieu au versement de I'lfic.

L'attribution de cette indemnitA®© est exclusive de tout versement d'heures supplA©mentaires d'enseignement au titre
des fonctions concernA©es comme cela a pu Adtre la pratique dans certains A©tablissements. Elle est versA©e
annuellement, aprA’s service fait, A la fin de I'annA©e scolaire.

L'indemnitA®© pour fonctions d'intA©rAat collectif n'est pas indexA©e sur la valeur du point fonction publique.
S'agissant des modalitA©s techniques de paiement de cette indemnitA©, des prA©cisions vous seront prochainement
apportA©es.

Par ailleurs, les modalitA©s d'application de ce nouveau dispositif indemnitaire dans les AGtablissements
d'enseignement privA© sous contrat feront I'objet d'une note spA@©cifique qui vous sera transmise ultAGrieurement.
Mes services sont A votre disposition pour toute information complA©mentaire sur la mise en A*uvre de cette
nouvelle indemnitA®©.

Pour le ministre de I'A%.ducation nationale, porte-parole du Gouvernement,
et par dAGIA©gation,

Le secrAGtaire gA©nACral,

Pierre-Yves Duwoye

Le directeur gA©nA®ral de I'enseignement scolaire,

Jean-Michel Blanquer
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